[vaSe meno a priezvisko]
[vasa adresa]

[ndzov zamestnavatel'a]
[adresa sidla zamestnavatel'a]

Vec: Ziadost’ o vyplatenie odstupného

M0oj pracovny pomer u Vas na pracovnej pozicii [pracovna pozicia], ktory vznikol diia [den
zaCiatku trvania pracovného pomeru], [sa skonci/ sa skoncil] dita [posledny den pracovného
pomeru] [na zdklade VaSej vypovede zo dila [datum vypovede alebo dohody] / na zaklade
dohody o skonceni pracovného pomeru uzatvorenej dita [datum vypovede alebo dohody]].

[pri zruSeni alebo premiestneni zamestnavatela:] Dovodom skoncenia pracovného pomeru
podl'a § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace je zruSenie alebo premiestnenie zamestnavatel'a
alebo jeho casti.

[pri nadbytocnosti:] Dovodom skoncCenia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace je moja nadbytocnost’ vzhl'adom na pisomné rozhodnutie o organizacnych
zmenach.

[pri dlhodobej strate zdravotnej sposobilosti:] Dévodom skoncenia pracovného pomeru
podl'a § 63 ods. 1 pism. c) Zikonnika prace je dlhodoba strata sposobilosti vykonavat
doterajSiu pracu vzhl'adom na méj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku.

[pri pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania:] Dovodom skoncenia pracovného pomeru
je, Ze pracu nesmiem vykonavat pre [pracovny uraz/ chorobu z povolania/ ohrozenie
chorobou z povolania / dosiahnutie najvysSej pripustnej expozicie na pracovisku].

Podl'a § 76 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov mi preto
pri skonceni pracovného pomeru patri odstupné. Vzhladom na sposob skoncenia a dizku
trvania pracovného pomeru Vas Ziadam o vyplatenie odstupného najmenej v sume [mojho
priemerného mesacného zarobku/ dveojnasobku méjho priemerného mesacného
zarobku / trojnasobku mojho priemerného mesacného zarobku / Stvornasobku méjho
priemerného mesacného zarobku/ patnasobku moéjho priemerného mesacného
zarobku / desat'nasobku mdjho priemerného mesacného zarobku].

[nepovinné — vysSie odstupné podla kolektivnej alebo pracovnej zmluvy:] Nad ramec
zakonného minima mi patri vysSie odstupné podla [zdroj a vySka vysSieho odstupného] ;
Ziadam o jeho vyplatenie v tejto vyske.

[ak vyplatny termin eSte neuplynul:] Odstupné Vas Ziadam vyplatit’ po skonceni pracovného

pomeru v najbliZSom vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu mzdy (§ 76 ods. 6 Zakonnika
prace), a to na ucet, na ktory mi poukazujete mzdu.

[ak odstupné nebolo vyplatené v najbliZzSom vyplatnom termine: ]

Odstupné mi nebolo vyplatené ani v najbliZSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru, ktory pripadol na [vyplatny termin, v ktorom malo byt odstupné vyplatené], hoci ho
zamestnavatel podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vyplaca prave v tomto termine, ak sa so
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zamestnancom nedohodne inak.

Ziadam Vas preto o jeho vyplatenie najneskér do [pocet] dni od dorucenia tejto Ziadosti na
ucet, na ktory mi poukazujete mzdu. Ak odstupné v tejto lehote nevyplatite, budem svoj narok
uplatiovat’ na sude.

S pozdravom

zamestnanec
[vaSe meno a priezvisko]

Prilohy:
1. [privypovedi:] Kopia vypovede zo dia [datum vypovede alebo dohody]

2. [pri dohode:] Kopia dohody o skonceni pracovného pomeru zo dia [datum vypovede
alebo dohody]

3. [pri strate zdravotnej sposobilosti: ] Kopia lekarskeho posudku

4.  [pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania:] Koépia dokladu o pracovnom traze
alebo chorobe z povolania
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