[vaše meno a priezvisko]
[vaša adresa]
[názov zamestnávateľa]
[adresa sídla zamestnávateľa]
V .............................., dňa ..................
Vec: Žiadosť o vyplatenie odstupného
Môj pracovný pomer u Vás na pracovnej pozícii [pracovná pozícia], ktorý vznikol dňa [deň začiatku trvania pracovného pomeru], [sa skončí / sa skončil] dňa [posledný deň pracovného pomeru] [na základe Vašej výpovede zo dňa [dátum výpovede alebo dohody] / na základe dohody o skončení pracovného pomeru uzatvorenej dňa [dátum výpovede alebo dohody]].
[pri zrušení alebo premiestnení zamestnávateľa:] Dôvodom skončenia pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce je zrušenie alebo premiestnenie zamestnávateľa alebo jeho časti.
[pri nadbytočnosti:] Dôvodom skončenia pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce je moja nadbytočnosť vzhľadom na písomné rozhodnutie o organizačných zmenách.
[pri dlhodobej strate zdravotnej spôsobilosti:] Dôvodom skončenia pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce je dlhodobá strata spôsobilosti vykonávať doterajšiu prácu vzhľadom na môj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku.
[pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania:] Dôvodom skončenia pracovného pomeru je, že prácu nesmiem vykonávať pre [pracovný úraz / chorobu z povolania / ohrozenie chorobou z povolania / dosiahnutie najvyššej prípustnej expozície na pracovisku].
Podľa § 76 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov mi preto pri skončení pracovného pomeru patrí odstupné. Vzhľadom na spôsob skončenia a dĺžku trvania pracovného pomeru Vás žiadam o vyplatenie odstupného najmenej v sume [môjho priemerného mesačného zárobku / dvojnásobku môjho priemerného mesačného zárobku / trojnásobku môjho priemerného mesačného zárobku / štvornásobku môjho priemerného mesačného zárobku / päťnásobku môjho priemerného mesačného zárobku / desaťnásobku môjho priemerného mesačného zárobku].
[nepovinné – vyššie odstupné podľa kolektívnej alebo pracovnej zmluvy:] Nad rámec zákonného minima mi patrí vyššie odstupné podľa [zdroj a výška vyššieho odstupného]; žiadam o jeho vyplatenie v tejto výške.
[ak výplatný termín ešte neuplynul:] Odstupné Vás žiadam vyplatiť po skončení pracovného pomeru v najbližšom výplatnom termíne určenom na výplatu mzdy (§ 76 ods. 6 Zákonníka práce), a to na účet, na ktorý mi poukazujete mzdu.
[ak odstupné nebolo vyplatené v najbližšom výplatnom termíne:] 
Odstupné mi nebolo vyplatené ani v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru, ktorý pripadol na [výplatný termín, v ktorom malo byť odstupné vyplatené], hoci ho zamestnávateľ podľa § 76 ods. 6 Zákonníka práce vypláca práve v tomto termíne, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
Žiadam Vás preto o jeho vyplatenie najneskôr do [počet] dní od doručenia tejto žiadosti na účet, na ktorý mi poukazujete mzdu. Ak odstupné v tejto lehote nevyplatíte, budem svoj nárok uplatňovať na súde.
S pozdravom

	
	
..............................................
zamestnanec
[vaše meno a priezvisko]


Prílohy:
1.	[pri výpovedi:] Kópia výpovede zo dňa [dátum výpovede alebo dohody]
2.	[pri dohode:] Kópia dohody o skončení pracovného pomeru zo dňa [dátum výpovede alebo dohody]
3.	[pri strate zdravotnej spôsobilosti:] Kópia lekárskeho posudku
4.	[pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania:] Kópia dokladu o pracovnom úraze alebo chorobe z povolania
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