[vaSe meno a priezvisko]
[vasa adresa]

[ndzov zamestnavatel'a]
[adresa sidla zamestnavatel'a]

Vec: Vypoved’ z pracovného pomeru

Tymto Vam v stlade s § 61 a § 67 zakona €. 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov davam vypoved z pracovného pomeru, ktory vznikol na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej diia [datum uzavretia pracovnej zmluvy], na pracovnej pozicii
[pracovna pozicia].

[ak pracovny pomer trva menej ako 1 rok:] Vypovedna doba je jeden mesiac.

[ak pracovny pomer trvd najmenej 1 rok:] KedZe moj pracovny pomer ku diiu dorucenia tejto
vypovede trva najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

[ak je v pracovnej zmluve dohodnuta dlhsia vypovednd doba:] Vypovedna doba je v stlade s
pracovnou zmluvou [dohodnutd vypovedna doba (pocet mesiacov)] mesiace.

Vypovedna doba zac¢ina plyndit prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni tejto vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prisluSného kalendarneho
mesiaca.

[nepovinné — ndvrh na skoncenie dohodou:] Zarovenn Vam navrhujem skoncenie pracovného
pomeru dohodou ku diiu [navrhovany den skoncenia dohodou]. Ak s tymto navrhom nebudete
suhlasit’, pracovny pomer skon¢i uplynutim vypovednej doby.

[nepovinné — Ziadost' o pracovny posudok:] Pri skonceni pracovného pomeru Vas Ziadam o
vydanie potvrdenia o zamestnani a pracovného posudku podl'a § 75 Zakonnika prace.

S pozdravom

zamestnanec
[vaSe meno a priezvisko]

[potvrdenie o prevzati — vyplni zamestnavatel’: ]

Potvrdenie o prevzati vypovede

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze tuto vypoved prevzal diia .......cccccceevvverereencveensnnenn.
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za zamestnavatel'a (meno, funkcia, podpis)
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