[ndzov zamestnavatel'a]
[sidlo zamestnavatel'a]
ICO: [ICO zamestnavatela]

Do vlastnych rik
[meno a priezvisko zamestnanca]
[adresa zamestnanca]

Vec: Vypoved’ z pracovného pomeru

Tymto Vam v stilade s § 61 a § 63 ods. 1 pism. a) bodom 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov davame vypoved’ z pracovného pomeru, ktory vznikol na
zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej diia [datum uzavretia pracovnej zmluvy], na pracovnej
pozicii [pracovna pozicia zamestnanca] , z dovodu zruSenia [zamestnavatela/ Casti
zamestnavatela].

[pri zruSeni celého zamestndvatela:] Na zaklade [rozhodnutie o zruSeni (kto a aké
rozhodnutie)] zo diia [datum rozhodnutia] sa zamestnavatel’ zruSuje a svoju ¢innost ukonc¢i ku
diu [den, ku ktorému sa zruSenie uskutocni]. ZruSenim zamestnavatel'a zanika aj pracovné
miesto, na ktorom vykonavate pracu.

[pri zruSeni Casti zamestndvatela:] Na zdaklade [rozhodnutie o zruSeni (kto a aké
rozhodnutie)] zo diia [datum rozhodnutia] sa ku diiu [den, ku ktorému sa zruSenie uskutocni]
zruSuje tato Cast' zamestnavatel'a: [zruSovand Cast zamestnavatela], v ktorej vykonavate
pracu. Cinnost’ tejto Casti sa ukoncuje a neprechddza na iného zamestnévatela.

[ak zamestndvatel nemd inti prdcu:] Zamestnavatel nema mozZnost’ Vas d’alej zamestnavat, a
to ani na kratSi pracovny cCas, v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
([dohodnuté miesto vykonu prace]).

[ak zamestnanec odmietol pontknuti prdcu:] Dia [datum ponuky inej prace] Vam
zamestnavatel’ pontkol v dohodnutom mieste vykonu prace ([dohodnuté miesto vykonu
prace] ) ind pre Vas vhodnu pracu — [ponuknuta praca]. Tuto ponuku ste neprijali a ind
mozZnost’ Vas d’alej zamestnavat’ zamestnavatel’ nema.

[ak pracovny pomer trva menej ako 1 rok:] Vypovedna doba je jeden mesiac (§ 62 ods. 2
Zakonnika prace).

[ak pracovny pomer trvd 1 aZ 5 rokov:] KedZe Vas pracovny pomer ku diiu dorucenia tejto
vypovede trva najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov, vypovedna doba je dva mesiace (8§
62 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace).

[ak pracovny pomer trvd najmenej 5 rokov:] KedZe Vas pracovny pomer ku diiu dorucenia
tejto vypovede trva najmenej pat rokov, vypovedna doba je tri mesiace (§ 62 ods. 3 pism. b)
Zakonnika prace).

[ak je dohodnutd dlhSia vypovednd doba:] Vypovedna doba je v stilade s pracovnou alebo
kolektivnou zmluvou [dohodnuta vypovedna doba (pocet mesiacov)] mesiace.

Vypovedna doba zac¢ina plynit prvym dinom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
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doruceni tejto vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prisluSného kalendarneho
mesiaca (§ 62 ods. 7 Zakonnika prace).

[odstupné pri trvani 2 aZ 5 rokov:] Pri skonceni pracovného pomeru Vam patri odstupné
najmenej v sume Vasho priemerného mesacného zarobku (8§ 76 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace).

[odstupné pri trvani 5 aZz 10 rokov:] Pri skonceni pracovného pomeru Vam patri odstupné
najmenej v sume dvojnasobku Vasho priemerného mesacného zarobku (§ 76 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace).

[odstupné pri trvani 10 aZ 20 rokov:] Pri skonceni pracovného pomeru Vam patri odstupné
najmenej v sume trojnasobku Vasho priemerného mesacného zarobku (§ 76 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace).

[odstupné pri trvani najmenej 20 rokov:] Pri skonCeni pracovného pomeru Vam patri
odstupné najmenej v sume Stvornasobku Vasho priemerného mesacného zarobku (§ 76 ods. 1
pism. d) Zakonnika prace).

[pri ndroku na odstupné:] Odstupné Vam vyplatime po skonceni pracovného pomeru v
najbliZSom vyplatnom termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
nedohodneme inak (8§ 76 ods. 6 Zakonnika prace).

[ak bola vypoved prerokovand so zdstupcami zamestnancov:] Vypoved zamestnavatel
vopred prerokoval so zastupcami zamestnancov ([oznacenie zastupcov zamestnancov]) dia
[datum prerokovania alebo dorucenia Ziadosti].

[ak zdstupcovia zamestnancov v lehote neprerokovali:] Pisomnui Ziadost o prerokovanie
vypovede zamestnavatel dorucil zastupcom zamestnancov ( [oznaCenie zastupcov
zamestnancov]) dila [datum prerokovania alebo dorucenia Ziadosti]. Ked'Ze v lehote siedmich
pracovnych dni k prerokovaniu nedoslo, plati, Ze k prerokovaniu dosSlo (§ 74 Zakonnika
prace).

[ak je zamestnanec CcClenom zdstupcov zamestnancov:] KedZe patrite k zastupcom
zamestnancov ( [organ alebo funkcia zamestnanca] ), s vypovedou vopred suhlasili tito
zastupcovia zamestnancov dila [datum udelenia sthlasu] (§ 240 ods. 9 Zakonnika prace).

[pri hromadnom preptstani:] Vypoved sa dava v ramci hromadného prepust'ania po splneni
povinnosti podl'a § 73 ods. 2 aZ 4 Zakonnika prace. Lehota podl'a § 73 ods. 6 Zakonnika prace
uplynula, bola dradom skratena podfa § 73 ods. 7 alebo sa pri vyhlasenom konkurze
neuplatiiuje podl'a § 73 ods. 10 Zakonnika prace.

Pocas vypovednej doby Vam na vyhl'adanie nového miesta patri pracovné vol'no s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden poldeni v tyZdni (§ 141 ods. 2 pism. i)
Zakonnika prace). Pri skonceni pracovného pomeru Vam vydame potvrdenie o zamestnani.
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za zamestnavatel'a
[kto podpisuje za zamestnavatel'a (meno a
funkcia)]

[potvrdenie o doruceni — vypIni zamestnanec alebo dorucujtici:]

Potvrdenie o prevzati

Ttto vypoved zamestnanec prevzal do vlastnych rik diia .........cccceeeeveevieineercieennenns

podpis zamestnanca
[meno a priezvisko zamestnanca]

Zaznam o odmietnuti prevzatia (vyplni dorucujiici)

Zamestnanec prijatie tejto pisomnosti odmietol diia ...........c.cceuueee. [0 JOUR hod.
MIESTO: eeeeeiiietieeeee ettt e e eeeirree e e e e

dorucujuci (meno a podpis) svedok (meno a podpis)
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