Peter Horváth
Hlavná 1, 811 01 Bratislava
Príklad, s. r. o.
Priemyselná 5, 821 09 Bratislava
V Bratislave, dňa 5. 10. 2026
Vec: Žiadosť o vyplatenie odstupného
Môj pracovný pomer u Vás na pracovnej pozícii technik údržby, ktorý vznikol dňa 1. 1. 2022, sa skončil dňa 30. 9. 2026 na základe Vašej výpovede zo dňa 1. 7. 2026.
Dôvodom skončenia pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce je moja nadbytočnosť vzhľadom na písomné rozhodnutie o organizačných zmenách.
Podľa § 76 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov mi preto pri skončení pracovného pomeru patrí odstupné. Vzhľadom na spôsob skončenia a dĺžku trvania pracovného pomeru Vás žiadam o vyplatenie odstupného najmenej v sume môjho priemerného mesačného zárobku.
Odstupné Vás žiadam vyplatiť po skončení pracovného pomeru v najbližšom výplatnom termíne určenom na výplatu mzdy (§ 76 ods. 6 Zákonníka práce), a to na účet IBAN SK41 1200 0000 0099 0000 0000.
S pozdravom

	
	
..............................................
zamestnanec
Peter Horváth


Prílohy:
1.	Kópia výpovede zo dňa 1. 7. 2026
Ďalšie právne vzory a tlačivá nájdete na pravnevzory.sk	strana  z 
