Jana Nováková
Hlavná 1, 811 01 Bratislava
referentka, oddelenie zákazníckej podpory
Príklad, s. r. o.
Priemyselná 5, 821 09 Bratislava
V Bratislave, dňa 5. 10. 2026
Vec: Žiadosť o poskytnutie rodičovskej dovolenky
Podľa § 166 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov Vás žiadam o poskytnutie rodičovskej dovolenky na prehĺbenie starostlivosti o moje dieťa Tomáš Novák, nar. 1. 6. 2026.
Rodičovská dovolenka bude bezprostredne nadväzovať na moju materskú dovolenku, ktorá sa skončí dňa 20. 12. 2026.
Rodičovskú dovolenku žiadam poskytnúť odo dňa 21. 12. 2026 až do dňa, v ktorom dieťa dovŕši tri roky veku.
Táto žiadosť je zároveň písomným oznámením predpokladaného dňa nástupu na rodičovskú dovolenku a predpokladaného dňa jej skončenia podľa § 166 ods. 3 Zákonníka práce. Prípadné zmeny, prerušenie alebo skoršie skončenie rodičovskej dovolenky Vám oznámim písomne najmenej jeden mesiac vopred.
Zároveň Vám podľa § 40 ods. 11 Zákonníka práce písomne oznamujem, že sa o toto dieťa trvale starám.
Po skončení rodičovskej dovolenky sa vrátim do práce a žiadam o zaradenie na pôvodnú prácu a pracovisko podľa § 157 ods. 2 Zákonníka práce. Prosím o písomné potvrdenie poskytnutia rodičovskej dovolenky.
S pozdravom

	
	
..............................................
Jana Nováková


Prílohy:
1.	Kópia rodného listu dieťaťa

Potvrdenie o prevzatí žiadosti
Zamestnávateľ potvrdzuje, že túto žiadosť prevzal dňa ........................................

	
	
..............................................
za zamestnávateľa (meno, funkcia, podpis)
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