Priklad, s. r. o.
Priemyselna 5, 821 09 Bratislava
ICO: 99000008

Do vlastnych rik
Peter Maly
Lesna 12, 900 28 Ivanka pri Dunaji

V Bratislave, dna 5. 10. 2026
Vec: Vypoved’ z pracovného pomeru pre nadbytocnost’

Tymto Vam v stlade s § 61 a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov davame vypoved’ z pracovného pomeru, ktory vznikol na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej diia 1. 2. 2025, na pracovnej pozicii referent mzdovej uctarne,
z dovodu VaSej nadbytocnosti.

Pisomnym rozhodnutim konatela spolocnosti zo dia 30. 9. 2026 o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost' prace (d’alej len ,rozhodnutie”) sa s
ucinnostou od 31. 12. 2026 meni organizacia prace u zamestnavatel'a takto: pocet pracovnych
miest referenta mzdovej uctarne sa zniZuje z troch na dve a agendu zruSeného miesta
prevezmu zostavajlci zamestnanci.

V dosledku rozhodnutia sa rusi VaSe pracovné miesto na pozicii referent mzdovej uctarne a
stali ste sa pre zamestnavatel'a nadbyto¢nym zamestnancom.

Zamestnavatel neméa moznost’ Véas d’alej zamestnavat', a to ani na krat$i pracovny cas, v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace (Bratislava, Priemyselna 5).

KedZe Vas pracovny pomer ku diiu dorucenia tejto vypovede trva najmenej jeden rok a menej
ako pét’ rokov, vypovedna doba je dva mesiace (§ 62 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace).

Vypovedna doba zac¢ina plynit prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni tejto vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prisluSného kalendarneho
mesiaca (§ 62 ods. 7 Zakonnika prace).

Pocas vypovednej doby Vam na vyhl'adanie nového miesta patri pracovné vol'no s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden poldeni v tyZdni (§ 141 ods. 2 pism. i)
Zakonnika prace). Pri skonceni pracovného pomeru Vam vydame potvrdenie o zamestnani.

za zamestnavatela
Ing. Maria Kovacova, konatel'ka

Potvrdenie o prevzati
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Tuto vypoved zamestnanec prevzal do vlastnych rak dia ........ccccceceeeeevenienennnenee.

podpis zamestnanca

Peter Maly
Zaznam o odmietnuti prevzatia (vyplni dorucujuci)
Zamestnanec prijatie tejto pisomnosti odmietol diia ............c.......... (o IR hod.
MIESTO: weneeveiiieiieeeeeeeee e
dorucujtici (meno a podpis) svedok (meno a podpis)
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