Zamestnavatel’: Priklad, s. r. o.
Priemyselna 5, 821 09 Bratislava
ICO: 99000008

Zamestnanec: Peter Horvath
Hlavna 1, 811 01 Bratislava

V Bratislave, dna 5. 10. 2026
Vec: Vypoved' dohody o pracovnej ¢innosti

Tymto Vam ako zamestnanec v stlade s § 228a ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov ddvam vypoved dohody o pracovnej ¢innosti, ktorti sme
uzatvorili diia 1. 1. 2026 na dobu do 31. 12. 2026 a na zaklade ktorej vykonavam pracu:
rozvoz tovaru.

Vypoved' sa dava bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina plynit’ diiom, v
ktorom bola tdto pisomna vypoved dorucena. Dohoda o pracovnej Cinnosti sa skonci
uplynutim vypovednej doby.

Zaroven Vas Ziadam o vyplatenie odmeny za pracu vykonanu do skoncenia dohody v lehote
podl'a § 228a ods. 5 Zakonnika prace a o vydanie potvrdenia o tom, ¢i sa z mojej odmeny
vykonavajua zrazky (§ 223 ods. 7 Zakonnika prace).

S pozdravom

zamestnanec
Peter Horvath

Potvrdenie o prevzati vypovede

Adresat vypovede potvrdzuje, Ze tito vypoved prevzal diia .........cccceevveeveinieniieennnne

podpis adresata (za zamestnavatel'a aj meno
a funkcia)
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