Zamestnávateľ: Príklad, s. r. o.
Priemyselná 5, 821 09 Bratislava
IČO: 99000008
Zamestnanec: Peter Horváth
Hlavná 1, 811 01 Bratislava
V Bratislave, dňa 5. 10. 2026
Vec: Výpoveď dohody o pracovnej činnosti
Týmto Vám ako zamestnanec v súlade s § 228a ods. 4 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov dávam výpoveď dohody o pracovnej činnosti, ktorú sme uzatvorili dňa 1. 1. 2026 na dobu do 31. 12. 2026 a na základe ktorej vykonávam prácu: rozvoz tovaru.
Výpoveď sa dáva bez uvedenia dôvodu. Výpovedná doba je 15 dní a začína plynúť dňom, v ktorom bola táto písomná výpoveď doručená. Dohoda o pracovnej činnosti sa skončí uplynutím výpovednej doby.
Zároveň Vás žiadam o vyplatenie odmeny za prácu vykonanú do skončenia dohody v lehote podľa § 228a ods. 5 Zákonníka práce a o vydanie potvrdenia o tom, či sa z mojej odmeny vykonávajú zrážky (§ 223 ods. 7 Zákonníka práce).
S pozdravom

	
	
..............................................
zamestnanec
Peter Horváth



Potvrdenie o prevzatí výpovede
Adresát výpovede potvrdzuje, že túto výpoveď prevzal dňa ........................................

	
	
..............................................
podpis adresáta (za zamestnávateľa aj meno a funkcia)
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