Jana Nováková
Hlavná 1, 811 01 Bratislava
Príklad, s. r. o.
Priemyselná 5, 821 09 Bratislava
IČO: 99000008
V Bratislave, dňa 5. 10. 2026
Vec: Predžalobná výzva na zaplatenie dlžnej mzdy
Na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa 1. 1. 2024 som u Vás v pracovnom pomere na pracovnej pozícii predavačka.
Podľa § 129 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov je mzda splatná pozadu za mesačné obdobie, najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ak sa v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
Ku dňu vyhotovenia tejto výzvy ste mi nevyplatili tieto splatné nároky z pracovného pomeru:
	Č.
	Nárok a obdobie
	Splatnosť
	Dlžná suma

	1
	mzda za august 2026
	15. 9. 2026
	1 200 €

	Spolu
	1 200 €



Dlžné sumy sú uvedené v čistej sume, ktorá mi mala byť vyplatená po vykonaní zrážok.
Vyzývam Vás, aby ste mi dlžnú sumu 1 200 € zaplatili najneskôr do 7 dní od doručenia tejto výzvy na môj účet IBAN SK41 1200 0000 0099 0000 0000.
Zároveň si uplatňujem úroky z omeškania v zákonnej výške z každej dlžnej sumy uvedenej v čistej výške odo dňa nasledujúceho po dni jej splatnosti až do zaplatenia.
Upozorňujem Vás, že ak zamestnávateľ nevyplatí zamestnancovi mzdu alebo jej časť do 15 dní po uplynutí jej splatnosti, zamestnanec môže pracovný pomer okamžite skončiť (§ 69 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce) a patrí mu náhrada mzdy v sume priemerného mesačného zárobku za výpovednú dobu dvoch mesiacov (§ 69 ods. 4 Zákonníka práce). Toto právo si vyhradzujem.
Ak dlžnú sumu v uvedenej lehote nezaplatíte, uplatním svoj nárok žalobou na súde bez ďalšieho upozornenia. V súdnom konaní budem požadovať aj náhradu trov konania.
S pozdravom

	
	
..............................................
zamestnanec
Jana Nováková
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