PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Peter Kovac, nar. 12. 3. 1982, trvale bytom Modelova 2, 811 01 Bratislava
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Druh prace a miesto vykonu prace

1.  Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na druh prace actovnik.

2. Strucnad charakteristika druhu prace: vedenie podvojného tuctovnictva, spracovanie
miezd a daflovych priznani

3. Miestom vykonu prace je Bratislava, Priemyselna 5.

Clanok III
Vznik a trvanie pracovného pomeru, skiiSobna doba

1.  Dtlom nastupu do prace je 1. 11. 2026. Tymto dilom pracovny pomer vznika.
2. Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity cas.

3. Zmluvné strany dohodli skuSobnu dobu v trvani 3 mesiacov. SkiSobnu dobu nemozno
predlZovat’; ak zamestnanec pocas nej neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane
celt pracovnu zmenu, skiSobna doba sa predlZuje o jeden defi (§ 45 Zakonnika prace).

4. 'V skuSobnej dobe modZe zamestnavatel aj zamestnanec skoncit' pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu; pisomné oznamenie sa ma
druhej strane dorucit’ spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma& pracovny pomer
skoncit’ (§ 72 Zakonnika prace).
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Clanok IV
Pracovny cas

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne.
Predpokladané pracovné dni zamestnanca st pondelok az piatok.

Pracovny cas je rozvrhnuty rovnomerne na jednotlivé tyZdne, spravidla v pondelok az
piatok od 8.00 do 16.30 h. Zaciatok a koniec pracovného Casu urcuje zamestnavatel
podla § 90 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, a mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Styri a pol
hodiny, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintit, a to spravidla od 12.00 do
12.30 h; pri inej zmene po Styroch hodinach prace; tato prestavka sa nezapocitava do
pracovného casu. Zamestnancovi patri nepretrZity denny odpoCinok a nepretrZity
odpocinok v tyZdni v rozsahu podl'a § 92 a § 93 Zakonnika prace.

Pracu nadCas moOzZe zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom dohodnut’ len za
podmienok a v rozsahu podla § 97 Zakonnika prdce. Za pracu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku, pri rizikovej praci najmenej 35 %, alebo po dohode nahradné
vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala (§ 121 Zakonnika prace).

Clanok V
Mzdové podmienky

Zamestnanec je odmefnovany mesacnou mzdou . Zakladna zlozka mzdy je 1800 €
mesacne (slovom: jedentisicosemsto eur).

Pracovnému miestu zamestnanca je priradeny 3. stupeil narocnosti pracovného miesta
podla § 120 Zakonnika prace.

Dalsie zlozky mzdy a podmienky ich poskytovania: osobny priplatok 100 € mesacne;
Stvrtrocna prémia do 10 % zakladnej zlozky mzdy podl'a splnenia cielov

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine, ktorym je 15. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel poukaZe mzdu na ucet
zamestnanca v banke, ktory zamestnanec pisomne urci (§ 130 ods. 8 Zakonnika prace),
a pri vyuctovani mzdy mu vyda doklad podl'a § 130 ods. 5 Zakonnika prace.

Mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, pracu vo sviatok, v sobotu, v nedel'u a za no¢nu
pracu patria zamestnancovi najmenej v rozsahu podl'a Zakonnika prace.

Clanok VI
Dovolenka

Zamestnancovi patri dovolenka v rozsahu 5 tyZdiiov v kalendarnom roku za podmienok
ustanovenych Zakonnikom prace. Ak zamestnancovi vznikne podl'a § 103 Zakonnika
prace narok na dovolenku vo vysSej vymere, patri mu tato vysSia vymera.
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Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka
(8 111 ods. 1 Zakonnika prace).

Clanok VII
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit' dohodou, vypovedou, okamzZitym skoncenim alebo
skoncenim v skuSobnej dobe; pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci aj
uplynutim dohodnutej doby (8§ 59 Zakonnika prace). Skoncenie pracovného pomeru sa
spravuje Zakonnikom prace.

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac. Ak pracovny pomer ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace; pri
vypovedi danej zamestnavatelom z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace alebo z dovodu dlhodobej straty zdravotnej sposobilosti je najmene;j tri
mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov (§ 62 Zakonnika prace).

Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusSného kalendarneho
mesiaca (§ 62 ods. 7 Zakonnika prace).

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzZitym skoncenim,
skoncenim v skiSobnej dobe alebo dohodou moZe zamestnanec aj zamestnavatel
uplatnit’ na stide najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit (§ 77 Zakonnika prace).

Clanok VIII
DalSie prava a povinnosti

Zamestnanec potvrdzuje, Ze ho zamestnavatel pred uzatvorenim tejto zmluvy
oboznamil s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat
(8 41 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' pri nastupe do zamestnania oboznami zamestnanca s pracovnym
poriadkom a kolektivnou zmluvou, ak si u zamestnavatel'a vydané alebo uzatvorené, s
pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykondvand, s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocCenskej ¢innosti (§ 47 ods. 2 Zakonnika prace).

Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat
inym osobam (§ 81 pism. f) Zakonnika prace). Povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na
vlastné pracovné podmienky zamestnanca vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania ani na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zarobkovu cinnost, ktora ma k predmetu c¢innosti zamestndvatela konkurencny
charakter, moZe zamestnanec popri zamestnani vykondvat len s predchadzajicim
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pisomnym stuhlasom zamestnavatela (§ 83 Zakonnika prace). Vykon inej zarobkovej
¢innosti mimo pracovného Casu tym nie je obmedzeny.

5. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,
najmd zmenu mena, priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a bankového spojenia (§ 81 pism. g)
Zakonnika prace).

6.  Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi tuto odbornu pripravu: zaskolenie v rozsahu 40
hodin pocas prvého mesiaca

7.  Dalsie dojednania: zamestnavatel' poskytne zamestnancovi sluZobny mobilny telefén a
notebook

Clanok IX
ZaverecCné ustanovenia

1. Téato zmluva nadobida platnost a Gcinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Pracovny pomer vznik4 diiom nastupu do prace podl'a ¢lanku III ods. 1.

2. Dohodnuty obsah tejto zmluvy mozZno zmenit len pisomnou dohodou zmluvnych stran
(8 54 Zakonnika prace).

3. Tato zmluva zarovel obsahuje pisomnu informéciu o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania podl'a § 47a ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu, v akom su
v nej tieto udaje uvedené. O zmene tychto podmienok zamestnavatel zamestnanca
pisomne informuje bez zbytocného odkladu, najneskor v defi nadobudnutia tcinnosti
zmeny (§ 54c Zakonnika prace).

4.  Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa spravuju Zakonnikom
prace, dalSimi pracovnopravnymi predpismi a kolektivnou zmluvou, ak sa na
zamestnanca vztahuje.

5.  Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec (§ 42 ods.
1 Zakonnika prace).

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

Voo, dia ....oeeeeeeeeens V oo, dia ....ceeeeeeeeeen
Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolo¢nost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Kovac
konatel’
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Zamestnanec potvrdzuje, Ze jedno vyhotovenie tejto pracovnej zmluvy prevzal

zamestnanec
Peter Kovac
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