DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvorena podla § 226 v spojeni s § 223 az § 225 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Peter Kovac, nar. 12. 3. 1982, trvale bytom Modelova 2, 811 01 Bratislava
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Pracovna tloha, rozsah a doba vykonania

1.  Zamestnanec sa zavazuje pre zamestnavatela osobne vykonat' ttto pracovnu tlohu:
usporiadanie archivu tuctovnych dokladov za roky 2020 az 2025 a vyhotovenie ich
zoznamu v tabul'kovom stibore

2.  Predpokladany rozsah prace potrebnej na vykonanie pracovnej ulohy je najviac 80
hodin. Rozsah prace na zdklade dohdd o wvykonani prace uzatvorenych so
zamestnavatel'om nesmie v kalendarnom roku presiahnut’ 350 hodin (§ 226 ods. 1
Zakonnika prace).

3. Pracovnu tlohu zamestnanec vykona v dobe od 1. 11. 2026 do 30. 11. 2026.
4.  Miesto vykonu prace: Modelova 1, 811 01 Bratislava (sidlo zamestnavatel'a).

5. Zamestnavatel moZe od zamestnanca pozadovat’ vykon prace v dioch pondelok aZ
piatok , v Casovych usekoch od 8.00 do 18.00 h. O konkréthom vykone prace
zamestnanca informuje najmenej 24 hodin pred jeho zaciatkom. Ak poZaduje pracu
mimo tychto dni alebo asovych tsekov alebo bez dohodnutého predstihu, zamestnanec
nie je povinny ju vykonat'. Pri zruSeni prace v kratSej lehote patri zamestnancovi podl'a
§ 223a ods. 4 Zakonnika prace nahrada najmenej 30 % odmeny, ktort by dosiahol, ak
by sa praca vykonala.
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Clanok 111
Odmena

1.  Za riadne vykonanie pracovnej ulohy patri zamestnancovi odmena vo vyske 800 €
(slovom: osemsto eur).

2. Odmena je splatna po dokonceni a odovzdani pracovnej tlohy (8§ 226 ods. 4 Zakonnika
prace). Zamestnavatel' ju vyplati bez zbytocného odkladu po dokonceni a odovzdani
prace na ucet, ktory zamestnanec pisomne urci.

3. Ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam, zamestnavatel moZe po
prerokovani so zamestnancom odmenu primerane zniZit (§ 226 ods. 4 Zakonnika
prace).

4.  Za kazda hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi dohodnuta odmena zvySena
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu. Za pracu v sobotu, v nedel'u a za no¢ni
pracu patria zamestnancovi mzdové zvyhodnenia podla § 122a, § 122b a § 123
Zakonnika prace (8§ 223 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok IV
Pracovné podmienky a povinnosti zmluvnych stran

1.  Zamestnavatel je povinny utvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpe€ny vykon prace, najmd mu poskytnit’ potrebné zakladné
prostriedky, materidl, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky. Pred zacCatim
prace ho obozndmi s predpismi vzt'ahujicimi sa na vykondvani pracu, najméa s
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 224 ods. 2 Zakonnika
prace).

2.  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na vykon prace tieto pracovné prostriedky:
pocitac s tabul'kovym programom, archivne krabice a pristup do archivu

3.  Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu zodpovedne, riadne a osobne, dodrZiavat
podmienky dohodnuté v tejto dohode a predpisy, s ktorymi bol oboznameny, riadne
hospodarit so zverenymi prostriedkami, chranit majetok zamestnadvatela a bez
zbyto¢ného odkladu pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi zmeny, ktoré sa tykaju jeho
osoby, najmd zmenu mena, pobytu, adresy na doruCovanie a bankového spojenia (§ 224
ods. 1 Zakonnika prace).

4.  Zamestnavatel' vedie evidenciu vykonanej prace tak, aby bola v jednotlivych diioch
zaznamenand dizka casového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism.
e) Zakonnika prace). Pracovny Cas zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’
12 hodin; nemoZzno mu nariadit’ ani s nim dohodnut’ pracu nadcas ani pracovnu
pohotovost’ (§ 223 ods. 2 Zakonnika prace).
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Clanok V
Zodpovednost’ za Skodu a odstipenie od dohody

1.  Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu spdsobent zavinenym poruSenim
povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec
v pracovnom pomere. Nahrada Skody spdsobenej z nedbanlivosti nesmie presiahnut’
tretinu skutoCnej Skody a nesmie byt vysSSia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie pracovnej ulohy, okrem pripadov podla § 182 aZ 185 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu rovnako ako zamestnancom v
pracovnom pomere (§ 225 Zakonnika prace).

2. Ak zamestnanec pracovnu ulohu nevykona v dohodnutej dobe, zamestnavatel moze od
tejto dohody odstupit. Zamestnanec m6Ze od dohody odsttipit, ak nem6Ze pracovni
ulohu vykonat’ preto, Ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky;
zamestnavatel je v takom pripade povinny nahradit’ mu Skodu, ktora mu tym vznikla (8§
226 ods. 3 Zakonnika prace). Odsttpenie sa robi pisomne a je ti¢inné jeho dorucenim
druhej zmluvnej strane.

3. Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej tlohy a zamestnavatel moZe jej
vysledky pouZit, pravo na odmenu primerani vykonanej praci a na ndhradu dcelne
vynaloZenych nakladov nezanika a stava sa sticastou dedicstva (§ 226 ods. 5 Zakonnika
prace).

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Pri skonceni tejto dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi
(8 223 ods. 7 Zakonnika prace).

2.  Tato dohoda sa uzatvara pisomne, inak by bola neplatnd (§ 226 ods. 2 Zakonnika
prace). Nadobtida platnost’ a ti¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa spravuju Zakonnikom prace.
4.  Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec.

5.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

Voo, dia .....eeeeeeeees Vo, dia .....eeveeeeeeen
Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolocnost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Kovac
konatel’
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