DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

uzatvorena podla § 228a v spojeni s § 223 az § 225 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Peter Kovac, nar. 12. 3. 1982, trvale bytom Modelova 2, 811 01 Bratislava
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Dohodnuta praca, rozsah a doba

1. Zamestnanec sa zavdzuje pre zamestnavatela osobne vykonavat' tito pracu:
upratovanie kancelarskych priestorov, najma: upratovanie kancelarii, kuchynky a
socialnych zariadeni, vynasanie odpadu

2. Dohodnuty rozsah pracovného casu je najviac 8 hodin tyZdenne. Na zaklade dohody o
pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracu v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne (§
228a ods. 1 pism. a) Zakonnika prace).

3.  Zamestnanec bude pracu spravidla vykonavat v utorok a vo Stvrtok od 17.00 do 21.00
h. Konkrétny ¢as vykonu prace moZu zmluvné strany po vzajomnej dohode upravit'.

4.  Pracovny Cas zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 12 hodin; nemozno
mu nariadit’ ani s nim dohodntt’ pracu nadcas ani pracovnu pohotovost’ (§ 223 ods. 2
Zakonnika prace).

5.  Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd od 1. 11. 2026 do 31. 10. 2027.
6.  Miesto vykonu prace: Modelova 1, 811 01 Bratislava (kancelarie zamestnavatel'a).

7.  Zamestnavatel modZe od zamestnanca poZadovat’ vykon prace v diioch utorok a Stvrtok,
v Casovych usekoch od 17.00 do 21.00 h. O konkrétnom vykone prace zamestnanca
informuje najmenej 24 hodin pred jeho zaciatkom. Ak poZaduje pracu mimo tychto dni
alebo casovych tsekov alebo bez dohodnutého predstihu, zamestnanec nie je povinny ju
vykonat'. Pri zruSeni prace v kratSej lehote patri zamestnancovi podl'a § 223a ods. 4
Zakonnika prace nahrada najmenej 30 % odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca
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vykonala.

Clanok II1
Odmena

1.  Za vykonanu pracu patri zamestnancovi odmena vo vyske 8 € (slovom: osem eur) za
kaZdua hodinu prace zaznamenanu v evidencii pracovného casu.

2. Odmena je splatnd mesaCne pozadu vo vyplathom termine, ktorym je 15 . denl
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala; vyplatena
musi byt najneskér do konca tohto mesiaca (§ 228a ods. 5 Zakonnika prace).
Zamestnavatel ju poukaZe na ucet, ktory zamestnanec pisomne urci.

3.  Za kazdu hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi dohodnutd odmena zvySena
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu. Za pracu v sobotu, v nedel'u a za no¢nua
pracu patria zamestnancovi mzdové zvyhodnenia podla § 122a, § 122b a § 123
Zakonnika prace (8§ 223 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok IV
Pracovné podmienky a povinnosti zmluvnych stran

1.  Zamestnavatel je povinny utvarat zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon prace, najmd mu poskytntt potrebné zékladné
prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky, a pred zacatim
prace ho oboznamit' s predpismi vztahujicimi sa na vykondvanui pracu, najmi s
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 224 ods. 2 Zakonnika
prace).

2.  Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu zodpovedne, riadne a osobne, dodrZiavat
podmienky dohodnuté v tejto dohode a predpisy, s ktorymi bol oboznameny, riadne
hospodarit so zverenymi prostriedkami, chranit majetok zamestnavatela a bez
zbyto¢ného odkladu pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi zmeny, ktoré sa tykaju jeho
osoby, najmd zmenu mena, pobytu, adresy na doruCovanie a bankového spojenia (§ 224
ods. 1 Zakonnika prace).

3.  Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného cCasu zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu (8§ 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace).

4.  Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu spdsobent zavinenym poruSenim
povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec
v pracovnom pomere. Nahrada Skody spdsobenej z nedbanlivosti nesmie presiahnut
tretinu skutoCnej Skody a nesmie byt vysSia ako tretina dohodnutej odmeny, okrem
pripadov podla § 182 aZ 185 Zakonnika prace. Zamestnavatel zodpoveda
zamestnancovi za Skodu rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere (§ 225
Zakonnika prace).
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Clanok V
Skoncenie dohody

1.  Téato dohoda sa skonci uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena.

2. Pred uplynutim tejto doby mozno dohodu skoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran
k dohodnutému diiu alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany bez
uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina plynit diiom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

3.  Zamestnavatel' aj zamestnanec moézu tuto dohodu okamZite skonCit, a to len v
pripadoch, v ktorych moZno okamZite skonCit pracovny pomer podla § 68 a § 69
Zakonnika prace. OkamZité skoncenie musi byt pisomné a musi sa dorucit’ druhej
zmluvnej strane.

Clanok VI
ZaverecCné ustanovenia

1.  Pri skoncCeni tejto dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi
(8 223 ods. 7 Zakonnika prace).

2.  Tato dohoda sa uzatvara pisomne, inak by bola neplatna (§ 228a ods. 3 Zakonnika
prace). Nadobuda platnost a ic¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa spravuji Zakonnikom prace.

4. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych jeden zamestnavatel vyda
zamestnancovi (§ 228a ods. 3 Zakonnika prace).

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu ju podpisuju.

Voo, dia ....oeeeeeeeeeen Voo, dia ....ceeeeeeeeeen
Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolo¢nost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Kovac
konatel’
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