DOHODA O PRACI Z DOMACNOSTI

formou teleprace — dodatok ¢. 1 k pracovnej zmluve, uzatvoreny podl'a § 52 ods. 4 a § 54 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Peter Kovac, nar. 12. 3. 1982, trvale bytom Modelova 2, 811 01 Bratislava
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok I1
Uvodné ustanovenia

1.  Zmluvné strany uzatvorili dia 1. 1. 2026 pracovni zmluvu, na zaklade ktorej
zamestnanec vykonava u zamestnavatel'a pracu na pozicii uctovnik (d’alej len ,,pracovna
zmluva®).

2.  Touto dohodou sa zmluvné strany dohodli na zmene pracovnej zmluvy tak, Ze
zamestnanec bude za podmienok uvedenych v tejto dohode pravidelne vykonavat
pracu, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatel'a, z domacnosti
formou teleprace, teda s pouzitim informacnych technolégii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku (§ 52 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace).

Clanok ITI
Miesto a rozsah prace z domacnosti

1.  Domacnostou zamestnanca, z ktorej bude vykonadvat pracu, je miesto na adrese
Modelova 2, 811 01 Bratislava.

2. Zamestnanec bude vykondavat pracu z domdacnosti v tomto rozsahu: dva pracovné dni v
tyZdni, spravidla v pondelok a v piatok. V ostatnom pracovnom case vykonava pracu na
pracovisku zamestnavatel’a podl'a pracovnej zmluvy.

3.  Zmluvné strany dohodli pracu z domacnosti podla tejto dohody na neurcity cas s
ucinnost'ou odo dia 1. 11. 2026.
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Clanok IV
Pracovny cas

1. Pri praci z domdcnosti plati rozvrhnutie pracovného casu urcené zamestnavatel'om
rovnako ako pri praci na pracovisku, vratane zaciatku a konca pracovného casu a
prestavok v praci.

2.  Zamestnanec je v pracovnom Case dosiahnutelny telefonicky a cez pracovny e-mail a
komunikacnu aplikaciu zamestnavatela.

3.  Zamestnanec zaznamenava zaciatok a koniec odpracovaného casu sposobom urcenym
zamestnavatel'om tak, aby zamestnavatel’ mohol viest’ evidenciu pracovného ¢asu.

Clanok V
Pracovné prostriedky a nahrada vydavkov

1.  Zamestnavatel zabezpeci a pravidelne udrZiava pracovné prostriedky potrebné na pracu
z domacnosti, pri telepraci najmd technické vybavenie a programové vybavenie vratane
jeho inStalacie; ide najméd o: notebook, monitor, slichadla, mobilny telefon, pristup cez
VPN. Tieto prostriedky zostavaju vo vlastnictve zamestnavatel'a a zamestnanec ich pri
skonceni prace z domacnosti alebo pracovného pomeru bez zbytocného odkladu vrati.

2.  Zamestnavatel uhradza zamestnancovi preukazatelne zvySené vydavky spojené s
pouZivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na pracu z domadacnosti (§ 52 ods. 8 pism. c¢) a § 145 ods. 2 Zakonnika prace).
Zamestnanec ich vyuctuje za kazdy kalendarny mesiac do 5. diia nasledujiceho mesiaca
a zamestnavatel ich uhradi v najbliZSom vyplatnom termine.

Clanok VI
Ochrana udajov, technické problémy a bezpecnost’ prace

1.  Zamestnavatel zabezpecCuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvajui a pouZzivaju pri praci z
domacnosti, najmd pokial' ide o programové vybavenie, a informuje zamestnanca o
obmedzeniach pouZivania technického vybavenia a programového vybavenia a o
nasledkoch ich poruSenia.

2.  Zamestnanec je povinny dodrZiavat pokyny zamestnavatel'a na ochranu tidajov vratane
interného predpisu: Smernica o informacnej bezpecnosti zo diia 1. 3. 2026 ; chranit’
pracovné prostriedky a pristupové udaje pred zneuZitim, neumoZnit’ pristup k idajom
zamestnavatela inym osobam vratane clenov domacnosti a bez zbytotného odkladu
oznamit zamestnavatel'ovi stratu alebo odcudzenie pracovného prostriedku alebo
podozrenie z naruSenia bezpecnosti tidajov.

3.  Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych
problémoch spojenych s nefunkénost'ou technického vybavenia a programového
vybavenia, o nefunk¢nosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych pri¢inach,
ktoré mu znemoziujui vykonavat’ pracu (8§ 52 ods. 9 Zakonnika prace). V takom pripade
postupuje podla pokynov zamestnavatela, ktory mu moZe urcit vykon prace na
pracovisku zamestnavatela.
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Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, s ktorymi ho zamestnavatel oboznamil, a vykonavat’ pracu z domacnosti len
na mieste, ktoré je na to vhodné. Kontrolu podmienok vykonu prace v doméacnosti
zamestnanca moZe zamestnavatel vykonat' len po predchadzajicej dohode so
zamestnancom.

Clanok VII
Pravo na odpojenie a rovnaké zaobchadzanie

Zamestnanec ma pravo pocas nepretrZittho denného odpocinku a nepretrZitého
odpocinku v tyZdni, ak mu nie je v tomto Case nariadend alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory
praca odpadla, a prekazky v praci nepouZivat’ pracovné prostriedky sliZiace na pracu z
domacnosti. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec v tomto Case odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn (§ 52 ods. 10
Zakonnika prace).

Zamestnanec vykondavajuci pracu z domacnosti sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatel'a (§ 52 ods. 11 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov, umozni
mu vstup na pracovisko zamestnavatel'a, ak je to moZné, za uicelom stretnutia sa s
ostatnymi zamestnancami, a umozni mu pristup k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako
ako porovnatenému zamestnancovi na pracovisku zamestnavatel'a (§ 52 ods. 8 pism. e)
a f) Zakonnika prace).

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia pracovnej zmluvy zostavaji nezmenené.

Tito dohodu mozno menit, dopiiiat alebo zrusit' len pisomnou dohodou zmluvnych
stran.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnavatel’ a
jeden zamestnanec. Dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a tcinnost’ diiom 1. 11. 2026.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

V Bratislave, dna 5. 10. 2026
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Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolocnost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Kovac
konatel’
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