DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorena podla § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
Peter Kovac, nar. 12. 3. 1982, trvale bytom Modelova 2, 811 01 Bratislava
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Predmet dohody

1.  Zamestnanec vykonava u zamestnavatel'a na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej dia
1. 1. 2026 pracu na pracovnej pozicii predava¢ — pokladnik na pracovisku predajia
Hlavna 12, Bratislava (d'alej len ,,pracovisko®).

2. Zamestnanec tymto v stlade s § 182 Zakonnika prace prebera hmotnt zodpovednost za
hodnoty, ktoré mu zamestnavatel zveril a ktoré je povinny vyuictovat, a to: hotovost v
pokladnici predajne, ceniny (stravné poukazky, darCekové poukazy), tovar a obaly na
predajni

3.  Zamestnanec zodpoveda za schodok, ktory vznikne na zverenych hodnotach a ktory sa
zisti inventarizaciou alebo inym vyuctovanim zverenych hodnot.

4.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych
hodnotach sam (individualna hmotna zodpovednost).

Clanok 111
Inventarizacia

1. Pri uzatvoreni tejto dohody vykonal zamestnavatel za tiCasti zamestnanca inventarizaciu
zverenych hodnot ku diu 5. 10. 2026 . Vysledok inventarizacie je uvedeny v
inventirnom zapise, ktory podpisali obe zmluvné strany a ktory je prilohou tejto
dohody.

2. Inventarizacia sa vykona aj pri zaniku tejto dohody, pri preradeni zamestnanca na int
pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skonCeni pracovného pomeru (8§
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184 ods. 1 Zakonnika prace). Zamestnavatel umozni zamestnancovi zicastnit' sa na
kaZdej inventarizacii zverenych hodnot.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec je povinny hospodarit so zverenymi hodnotami riadne, chranit ich pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim, dodrZiavat pokyny zamestnavatela na
zaobchadzanie s nimi a riadne a vc€as ich vyuctovat'.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne upozornit zamestnavatel'a na
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami.

Zamestnavatel je povinny vytvarat' zamestnancovi podmienky na riadne hospodarenie
so zverenymi hodnotami, najmé zabezpecit ich bezpecné uloZenie, a nedostatky, na
ktoré ho zamestnanec upozorni, bez zbytocného odkladu odstranit’.

Clanok V
Zodpovednost’ za schodok a nahrada

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak preukaZe, Ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia (§ 182 ods. 3 Zakonnika prace).

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok, je povinny nahradit’ ho v plnej sume (§ 189
ods. 1 Zakonnika prace). Obmedzenie vySky nahrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti
podl'a § 186 ods. 2 Zakonnika prace sa na zodpovednost za schodok nevztahuje.

PoZadovanu nahradu urci zamestnavatel, prerokuje ju so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze schodok vznikol a Ze zan
zamestnanec zodpoveda. Ak zamestnanec uznad zavdzok nahradit’ schodok v urcenej
sume, sposob nahrady dohodnu zmluvné strany pisomne (§ 191 Zakonnika prace).

Clanok VI
Odstipenie od dohody a jej zanik

Zamestnanec moze od tejto dohody odstupit, ak sa prerad’uje na inu pracu, zarad’uje na
iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel’ v case do jedného mesiaca po tom, ¢o
dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach,
ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Odstipenie sa musi
oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne (§ 183 ods. 1 Zakonnika prace).

Tato dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstipenia od nej
(8 183 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobiida platnost’ a ucinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

DalSie pravne vzory a tlaCiva njdete na pravnevzory.sk strana 2 z 3


https://pravnevzory.sk/?utm_source=document&utm_medium=pdf&utm_campaign=template_footer&utm_content=dohoda-o-hmotnej-zodpovednosti-zamestnanca

2. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa spravuju Zakonnikom prace.
3.  Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec.

4.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

Prilohy:
1. Inventtrny zapis ku diiu 5. 10. 2026

Vo, dia ..., Vo, dia................
Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolocnost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Kovac
konatel
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