DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTOV

uzatvorena podl'a § 223 az § 225, § 227 a § 228 zadkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

Modelova spolocnost’ 1, s. r. 0., so sidlom Modelova 1, 811 01 Bratislava, ICO: 99000008,
zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢. 99001/B,
v mene ktorej kona Jan Novak, konatel’

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:

Peter Novak, nar. 12. 3. 2003, rodné ¢islo: 0303121005, trvale bytom Modelova 2, 811 01
Bratislava

(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok I1
Statit Studenta

1.  Zamestnanec vyhlasuje, Ze ma Statit Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia
(vysoka skola a fakulta: Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta) a Ze
nedovrSil 26 rokov veku. Potvrdenie o Stattte Studenta dennej formy vysokoSkolského
Stidia je neoddelitel'nou sticast’'ou tejto dohody.

2. Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne ozndmit zamestnavatel'ovi
kazdd zmenu, ktora ma vplyv na jeho Statut Ziaka alebo Studenta, najma preruSenie,
zanechanie alebo skoncenie Stidia alebo zmenu formy Studia.

Clanok ITI
Predmet dohody

1. Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat pre zamestnavatela tito pracu: obsluha
zakaznikov a doplnovanie tovaru v predajni.

2. Miestom vykonu prace je predajiia Obchodna 10, 811 06 Bratislava.

3.  Zamestnavatel sa zavdzuje platit zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnuti odmenu
a utvarat’ mu podmienky na riadny a bezpecny vykon prace.
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Clanok IV
Doba trvania dohody a rozsah pracovného casu

Tato dohoda sa uzatvara na urcitti dobu od 1. 11. 2026 do 30. 6. 2027.

Dohodnuty rozsah pracovného casu je v priemere najviac 20 hodin tyZdenne. Priemer sa
posudzuje za celd dobu, na ktord je dohoda uzatvorend, a nesmie presiahnut 20 hodin
tyZdenne.

Konkrétne dni a ¢as vykonu prace urc¢i zamestnavatel po dohode so zamestnancom tak,
aby prihliadal na jeho rozvrh vyucovania a skiskové obdobie.

Zamestnavatel moZe od zamestnanca poZadovat' vykon prace v dioch pondelok az
sobota , v casovych tusekoch od 8.00 do 20.00 h. O konkrétnom vykone prace
zamestnanca informuje najmenej 24 hodin pred jeho zaciatkom. Ak poZaduje pracu
mimo tychto dni alebo ¢asovych tisekov alebo bez dohodnutého predstihu, zamestnanec
nie je povinny ju vykonat'. Pri zruSeni prace v kratSej lehote patri zamestnancovi podl'a
8 223a ods. 4 Zakonnika prace nahrada najmenej 30 % odmeny, ktord by dosiahol, ak
by sa praca vykonala.

Pracovny Cas zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin.
Zamestnancovi nemozno nariadit' ani s nim dohodnut’ pracu nadcas ani pracovnu
pohotovost’.

Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného casu zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec kazdého casového tseku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu.

Clanok V
Odmena

Za vykonanu pracu patri zamestnancovi odmena vo vyske 8 € (slovom: osem eur) za
kazdu hodinu prace.

Za pracu v sobotu, v nedelu a za no¢na pracu patri zamestnancovi popri odmene aj
zvyhodnenie najmenej v sume podl'a § 122a, § 122b a § 123 Zakonnika prace. Za kazdu
hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi dohodnutd odmena zvySena najmenej o
sumu minimalnej mzdy za hodinu.

Odmena je splatna za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec pracu vykonal, a
zamestnavatel ju vyplati vZdy do 10. diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca.

Odmenu po vykonani zraZok podla osobitnych predpisov poukaZe zamestnavatel na
ucet zamestnanca IBAN SK14 1200 0000 0099 0000 0001 tak, aby bola pripisana
najneskor vo vyplatny de.

Zamestnanec tymto pisomne informuje zamestnavatela, Ze si uplatfiuje pravo urcit tuto
dohodu na ucely uplatnenia odvodovej odpocitatel'nej polozky podla § 227a zakona C.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanec
vyhlasuje, Ze v tom istom kalendarnom mesiaci neurcil na tento ucel ini dohodu, a
zavazuje sa pisomne informovat’ zamestnavatela, ak si u neho toto pravo prestane

DalSie pravne vzory a tlaCiva njdete na pravnevzory.sk strana 2 z 4


https://pravnevzory.sk/?utm_source=document&utm_medium=pdf&utm_campaign=template_footer&utm_content=dohoda-o-brigadnickej-praci-studenta

uplatiiovat.

Clanok VI
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec je povinny vykonavat pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrZiavat’
dohodnuté podmienky a predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, s
ktorymi bol obozndmeny, chranit’ majetok zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou,
znicenim a zneuZitim a bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi
zmeny svojho mena, priezviska, pobytu, adresy na doruCovanie a bankového spojenia.

Zamestnavatel' je povinny utvarat’ zamestnancovi primerané pracovné podmienky a
poskytovat’ mu potrebné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné
prostriedky, pred zacatim prace ho obozndmit' s predpismi vztahujicimi sa na
vykondvanu pracu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, a za vykonant pracu mu poskytnut’ dohodnuti odmenu.

Nepritomnost’ zamestnanca v praci z dovodov uvedenych v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism.
a) az g) Zakonnika prace, ktord zasiahla do casu ureného na wvykon prace,
zamestnavatel’ ospravedlni; ndhrada odmeny za tento ¢as zamestnancovi nepatri.

Za Skodu zodpovedaju zmluvné strany podla § 225 Zakonnika prace. Nahrada Skody
sposobenej zamestnancom z nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej Skody a
nesmie byt vySSia ako tretina dohodnutej odmeny, okrem pripadov podl'a § 182 az §
185 Zakonnika prace.

Clanok VII
Skoncenie dohody

Dohoda sa skonci uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena.

Pred uplynutim tejto doby mozZno dohodu skoncit dohodou zmluvnych stran k
dohodnutému diiu alebo pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany bez
uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena.

Ak zamestnanec strati Stattt Ziaka alebo Studenta, zmluvné strany bez zbyto¢ného
odkladu skoncia tiito dohodu dohodou; do jej skoncenia zamestnanec nebude vykonavat’
pracu.

Pri skonceni dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohl'adavka,
pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat.

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy neupravené touto dohodou sa spravuji Zakonnikom prace, najma
ustanoveniami § 223 az § 225, § 227 a § 228. Spory z tejto dohody sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru.
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2. Dohodu mozno menit alebo dopliiat’ len pisomne. Dohoda je vyhotovena v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnavatel’ a jeden zamestnanec.

3.  Dohoda nadobida platnost’ a ic¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suihlasu ju podpisuju.

V Bratislave, dia 5. 10. 2026

Zamestnavatel Zamestnanec
Modelova spolocnost’ 1, s. 1. 0., Jan Novak, Peter Novak
konatel

Prilohy:

1.  Potvrdenie o Statite Ziaka strednej Skoly alebo Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia
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