PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Druh prace a miesto vykonu prace

1.  Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na druh prace [druh prace
(pracovna pozicia)].

2. Strucna charakteristika druhu prace: [strucna charakteristika druhu prace]

3. [len ak ide o veduceho zamestnanca:] Zamestnanec je vedicim zamestnancom [v
priame]j riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu
zamestnavatela / v priamej riadiacej posobnosti vediceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu zamestnavatela].

4.  [pri jednom mieste vykonu prdce:] Miestom vykonu prace je [miesto vykonu prace (pri
viacerych miestach hlavné miesto)].

5.  [pri viacerych miestach vykonu prdce:] Miestami vykonu prace su [miesto vykonu
prace (pri viacerych miestach hlavné miesto)] a [d’alSie miesta vykonu prace]. Hlavnym
miestom vykonu prace je [miesto vykonu prace (pri viacerych miestach hlavné miesto)].

6.  [ak miesto vykonu prdce urcuje zamestnanec:] Zmluvné strany sa dohodli, Ze miesto
vykonu prace ur€uje zamestnanec, a to [ramec, v ktorom si zamestnanec urcuje miesto
vykonu prace].

7.  [nepovinné — prileZitostnd prdca z domdcnosti:| Zamestnavatel moZe zamestnancovi na
jeho Ziadost’ alebo po dohode s nim umoznit’, aby prileZitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti vykonaval pracu z domacnosti, ak to povaha prace umoziuje. Takato praca
nie je domackou pracou ani telepracou (§ 52 ods. 2 Zakonnika prace).
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Clanok III
Vznik a trvanie pracovného pomeru, skisobna doba

Diiom nastupu do prace je [den nastupu do prace]. Tymto diiom pracovny pomer
vznika.

[pri pracovnom pomere na neurcity c¢as:| Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity cas.

[pri pracovnom pomere na urciti dobu:] Pracovny pomer sa uzatvara na urciti dobu, a
to do [pracovny pomer na urciti dobu trva do].

[len pri dalSom predizeni alebo opdtovnom dohodnuti nad rdmec § 48 ods. 2 Zdkonnika
prdce:] Pracovny pomer na urCiti dobu sa dohodol z d6vodu [zastupovania
zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na ne, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie (§ 48 ods. 4
pism. a) Zakonnika prace) / vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit
poCet zamestnancov na prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom
roku (8 48 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace) / vykonavania sezénnych prac, ktoré su
zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuji a nepresahuji osem
mesiacov v kalendarnom roku (§ 48 ods. 4 pism. c¢) Zakonnika prace) / vykonavania
prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (§ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace)].

[ak sa dohodne skiiSobnd doba:] Zmluvné strany dohodli skiSobnt dobu v trvani [diZka
sktiSobnej doby (mesiace)] mesiacov. SkaSobni dobu nemozZno predlZovat; ak
zamestnanec pocas nej neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu pracovnu
zmenu, skiiSobna doba sa predlZuje o jeden dei (§ 45 Zakonnika prace).

[ak sa dohodne skiiSobnd doba:] V sktiSobnej dobe mdZe zamestnavatel aj zamestnanec
skoncCit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu;
pisomné oznamenie sa ma druhej strane dorucit’ spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’
sa ma pracovny pomer skoncit (§ 72 Zakonnika prace).

[bez skiisobnej doby:] SkuSobna doba sa nedohodla.

Clanok IV
Pracovny cas

[pri plnom pracovnom case:] Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas zamestnanca je
[ustanoveny tyZdenny pracovny Cas u zamestnavatela (hodiny)] hodin tyZdenne.

[pri kratSom pracovnom case:] Zmluvné strany dohodli kratSi pracovny Cas v rozsahu
[dohodnuty kratSi tyZdenny pracovny cas (hodiny)] hodin tyZdenne (§ 49 Zakonnika
prace); ustanoveny tyZdenny pracovny €as u zamestnavatel'a je [ustanoveny tyZdenny
pracovny cas u zamestnavatela (hodiny)] hodin. Zamestnancovi patri mzda
zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu a nemozno mu nariadit’ pracu
nadcas.

Predpokladané pracovné dni zamestnanca su [predpokladané pracovné dni].

[pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu:] Pracovny cCas je rozvrhnuty
rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Zaciatok a koniec pracovného casu urcuje
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zamestnavatel’ podl'a § 90 Zakonnika prace.

[pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu:] Zamestnanec suhlasi s
nerovnomernym rozvrhnutim pracovného casu na jednotlivé tyZdne podla § 87 ods. 1
Zakonnika prace. Vyrovnavacim obdobim st [vyrovnavacie obdobie pri
nerovnomernom rozvrhu (mesiace)] mesiace. Priemerny tyZdenny pracovny cas v tomto
obdobi nesmie presiahnut’ ustanoveny, pripadne dohodnuty kratsi tyZdenny pracovny
Cas a pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin. Rozvrhnutie
pracovného Casu oznami zamestnavatel zamestnancovi najmenej tyZden vopred a s
platnost'ou najmenej na tyZden.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, a mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Styri a pol
hodiny, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, a to [Cas poskytnutia
prestavky pri zmene dlhSej ako Sest hodin] ; tato prestavka sa nezapocitava do
pracovného cCasu. Zamestnancovi patri nepretrZity denny odpocinok a nepretrZity
odpocinok v tyZdni v rozsahu podl'a § 92 a § 93 Zakonnika prace.

Pracu nadCas moZe zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ len za
podmienok a v rozsahu podla § 97 Zakonnika prace. Za pracu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku, pri rizikovej praci najmenej 35 %, alebo po dohode nahradné
vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala (§ 121 Zakonnika prace)[, ak v ¢lanku V
nie je dohodnuté inak].

Clanok V
Mzdové podmienky

[ak je mzda dohodnuta priamo v zmluve: ]

1.

Zamestnanec je odmenovany [mesacnou mzdou / hodinovou mzdou]. Zakladna zloZzka
mzdy je [zakladna zlozka mzdy (€)] [za kaZdi odpracovanid hodinu/ mesacne]
(slovom: [zakladna zloZka mzdy (€)]).

[nepovinné — stuperi ndrocnosti pracovného miesta:] Pracovnému miestu zamestnanca
je priradeny [stupenl naroCnosti pracovného miesta (1 — 6)] . stupefl narocnosti
pracovného miesta podl'a § 120 Zakonnika prace.

[nepovinné — dalSie zlozky mzdy:] Dalsie zlozky mzdy a podmienky ich poskytovania:
[d’alSie zloZky mzdy a podmienky ich poskytovania]

[ak je mzda dohodnuta v mzdovom vymere:] Mzdové podmienky zamestnanca, najma
forma odmenovania, suma zakladnej zloZky mzdy, d’alSie zloZky mzdy a podmienky ich
poskytovania, su dohodnuté v mzdovom vymere, ktory je prilohou a neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy. Mzdovy vymer moZno zmenit len pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

[ak st mzdové podmienky v kolektivnej zmluve:] Mzdové podmienky zamestnanca sa
spravuju kolektivhou zmluvou, a to [oznacenie kolektivnej zmluvy a jej ustanoveni o
mzde], uzatvorenou medzi [zmluvné strany kolektivnej zmluvy] (§ 43 ods. 2 a § 47a
ods. 5 Zakonnika prace).
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Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine, ktorym je [vyplatny
termin (den nasledujiceho mesiaca)] . denn nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel poukaZe mzdu na tuCet zamestnanca v banke, ktory zamestnanec
pisomne urci (§ 130 ods. 8 Zakonnika prace), a pri vyuctovani mzdy mu vyda doklad
podrla § 130 ods. 5 Zakonnika prace.

Mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, pracu vo sviatok, v sobotu, v nedel'u a za no¢nu
pracu patria zamestnancovi najmenej v rozsahu podl'a Zakonnika prace.

[nepovinné — len pri zamestnancovi podla § 121 ods. 2 Zdkonnika prdce:] Zmluvné
strany sa dohodli, Ze vo vySke mzdy zamestnanca je zohl'adnend pripadna praca nadcas
v rozsahu najviac [pocet hodin nadcas zohladnenych v mzde za rok] hodin v
kalendarnom roku. Za takito pracu nadCas zamestnancovi nepatri mzda ani mzdové
zvyhodnenie za pracu nadCas a nemdZe za fu Cerpat ndhradné volno (§ 121 ods. 2
Zakonnika prace).

Clanok VI
Dovolenka

Zamestnancovi patri dovolenka v rozsahu [vymera dovolenky (tyZdne)] tyZdiov v
kalendarnom roku za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace. Ak zamestnancovi
vznikne podla § 103 Zakonnika prace narok na dovolenku vo vysSej vymere, patri mu
tato vysSia vymera.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka
(8 111 ods. 1 Zakonnika prace).

Clanok VII
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moZzno skoncit' dohodou, vypovedou, okamzZitym skonCenim alebo
skoncenim v skuSobnej dobe; pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci aj
uplynutim dohodnutej doby (8§ 59 Zakonnika prace). Skoncenie pracovného pomeru sa
spravuje Zakonnikom prace.

[pri zdkonnej vypovednej dobe:] Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac. Ak
pracovny pomer ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba
je najmenej dva mesiace; pri vypovedi danej zamestnavatelom z dévodov podla § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu dlhodobej straty zdravotnej
sposobilosti je najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov (§ 62
Zakonnika prace).

[pri dlhSej dohodnutej vypovednej dobe:] Zmluvné strany sa dohodli na vypovednej
dobe v trvani [dohodnuta vypovedna doba (mesiace)] mesiacov, ktora plati pre vypoved
dant zamestnavatelom aj zamestnancom. Ak Zakonnik prace v konkrétnom pripade
ustanovuje dlhSiu vypovednu dobu, plati tato dlhSia vypovedna doba.

Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho
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mesiaca (8§ 62 ods. 7 Zakonnika prace).

5. Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonfenim v skiSobnej dobe alebo dohodou moZe zamestnanec aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’ (§ 77 Zakonnika prace).

6.  [nepovinné — periaznd ndhrada za nezotrvanie vo vypovednej dobe:] Ak zamestnanec
nezotrva u zamestnavatel'a pocas plynutia vypovednej doby, zamestnavatel ma pravo na
penazni nahradu vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca za kazdy aj
zacaty kalendarny mesiac vypovednej doby, pocas ktorého zamestnanec u
zamestnavatela nezotrval, najviac vSak v sume, ktora je sucinom priemerného
mesacného zarobku zamestnanca a dizky vypovednej doby (§ 62 ods. 8 Zakonnika
prace).

[nepovinné — konkurencnd doloZka: |

Clanok VIII
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru

1.  Zamestnanec sa zavazuje, Ze po skonceni pracovného pomeru nebude po dobu [doba
obmedzenia (mesiace)] mesiacov vykonavat' zarobkovu ¢innost,, ktord méa k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurencny charakter, a to: [vymedzenie konkurencnej
¢innosti]

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zamestnanec ma v priebehu trvania pracovného pomeru
moznost’ nadobudnuit’ informécie alebo znalosti, ktoré nie sti beZne dostupné a ktorych
vyuZzitie by mohlo zamestnavatel'ovi privodit’ podstatnii ujmu (8§ 83a ods. 2 Zakonnika
prace).

3. Za kazdy mesiac plnenia zavdzku podla odseku 1 poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pefiazni nahradu vo vysSke [mesacna nahrada zamestnavatela (%
priemerného mesacného zarobku)] % priemerného mesacného zarobku zamestnanca.
Penlazna nahrada je splatna vo vyplatnom termine urCenom u zamestnavatel'a na vyplatu
mzdy, a to za predchadzajice mesacné obdobie.

4.  [nepovinné — ndhrada pri poruseni doloZky zamestnancom:] Ak zamestnanec porusi
zavazok podla odseku 1, je povinny zaplatit' zamestnavatel'ovi peflazni nahradu vo
vySke [nahrada pri poruSeni (% z celkovej nahrady zamestnavatel'a)] % celkovej sumy
pefiaznej nahrady podla odseku 3 za celit dohodnuti dobu obmedzenia. Ak
zamestnanec splnil zavdzok scasti, suma pefaznej nahrady sa primerane zniZi.
Zaplatenim penaZnej nahrady zavdzok zamestnanca podl'a odseku 1 zanika (8§ 83a ods. 5
Zakonnika prace).

5.  Zamestnavatel moze od zavdzku podl'a odseku 1 pisomne odstupit len pocas trvania
pracovného pomeru; zavazok zanika prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bolo odstipenie dorucené zamestnancovi, najneskor vSak
poslednym difiom trvania pracovného pomeru. Zamestnanec moZe zavdzok pisomne
vypovedat, ak mu zamestnavatel’ nevyplatil pefiaznti ndhradu do 15 dni od uplynutia jej
splatnosti; zavdzok zanika diiom dorucenia vypovede zamestnavatel'ovi (§ 83a ods. 6 azZ
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8 Zakonnika prace).

Clanok IX
Dalsie prava a povinnosti

Zamestnanec potvrdzuje, Ze ho zamestnavatel pred uzatvorenim tejto zmluvy
obozndmil s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat
(8 41 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' pri nastupe do zamestnania oboznami zamestnanca s pracovnym
poriadkom a kolektivnou zmluvou, ak si u zamestnavatel'a vydané alebo uzatvorené, s
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavand, s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchddzania a s vnutornym predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej cinnosti (§ 47 ods. 2 Zakonnika prace).

Zamestnanec je povinny zachovavat' mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’
inym osobam (§ 81 pism. f) Zakonnika prace). Povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na
vlastné pracovné podmienky zamestnanca vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania ani na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zarobkovu cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurencny
charakter, moZe zamestnanec popri zamestnani vykondvat len s predchadzajicim
pisomnym suhlasom zamestnavatela (§ 83 Zakonnika prace). Vykon inej zarobkovej
¢innosti mimo pracovného Casu tym nie je obmedzeny.

Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného
odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,
najmda zmenu mena, priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a bankového spojenia (§ 81 pism. g)
Zakonnika prace).

[nepovinné — odbornd priprava:] Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi ttito odbornu
pripravu: [odborna priprava poskytovana zamestnavatel'om]

[nepovinné — dalsie dojednania: | DalSie dojednania: [d’alSie dojednania]

Clanok X
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobida platnost’ a ucinnost dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Pracovny pomer vznika diiom nastupu do prace podl'a ¢lanku III ods. 1.

Dohodnuty obsah tejto zmluvy moZno zmenit len pisomnou dohodou zmluvnych stran
(8 54 Zakonnika prace).

Tato zmluva zarovenn obsahuje pisomnd informdaciu o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania podl'a § 47a ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu, v akom su
v nej tieto udaje uvedené. O zmene tychto podmienok zamestnavatel zamestnanca
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pisomne informuje bez zbytocného odkladu, najneskor v defi nadobudnutia ucinnosti
zmeny (8§ 54c Zakonnika prace).

4.  Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa spravuju Zakonnikom
prace, dalSimi pracovnopravnymi predpismi a kolektivhou zmluvou, ak sa na
zamestnanca vztahuje.

5. Zmluva je vyhotovena v [pocet vyhotoveni] rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec (8§ 42 ods. 1 Zakonnika prace).

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu ju podpisuju.

Prilohy:

1.  [ak je mzda dohodnutd v mzdovom vymere:] Mzdovy vymer

Voo, dia ....oeeeeeeeeeee Voo, dia .....eeveeeeeeen
Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]

[potvrdenie o prevzati vyhotovenia zmluvy: ]

Zamestnanec potvrdzuje, Ze jedno vyhotovenie tejto pracovnej zmluvy prevzal

zamestnanec
[meno a priezvisko]
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