[ndzov zamestnavatel'a]
[sidlo zamestnavatel'a]
ICO: [ICO zamestnavatela]

Do vlastnych rik
[meno a priezvisko zamestnanca]
[adresa zamestnanca]

Vec: Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Tymto Vam v stlade s § 68 a § 70 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsSich predpisov oznamujeme, Ze okamZite koncime pracovny pomer, ktory vznikol na
zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej diia [datum uzavretia pracovnej zmluvy], na pracovnej
pozicii [pracovna pozicia zamestnanca] . Pracovny pomer sa kon¢i dilom dorucenia tohto
oznamenia.

[pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny: ]

Dovodom okamzitého skoncenia je, Ze ste zavazne porusSili pracovnu disciplinu (§ 68 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace), a to tymto konanim:

[podrobny skutkovy opis poruSenia pracovnej discipliny]

Tymto konanim ste poruSili povinnosti podl'a [porusené povinnosti (predpis a ustanovenie)].
K poruSeniu doSlo diia [datum, ked’ k poruSeniu doSlo]; zamestnavatel sa o iom dozvedel dila
[datum, ked’ sa zamestnavatel’ o dovode dozvedel].

[pri pravoplatnom odsudeni pre umyselny trestny cin:] Dovodom okamzitého skoncCenia je
VasSe pravoplatné odstdenie pre umyselny trestny ¢in (§ 68 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace) —
[Umyselny trestny c¢in] — rozsudkom, ktory vydal [sud, ktory vydal rozsudok] pod sp. zn.
[spisova znacka] a ktory nadobudol pravoplatnost’ dila [datum pravoplatnosti rozsudku] .
Zamestnavatel' sa o pravoplathom odsudeni dozvedel diia [datum, ked sa zamestnavatel o
dovode dozvedel].

[nepovinné — oboznamenie zamestnanca s dovodom:] S dovodom okamZitého skonCenia sme
Vas oboznamili diia [datum oboznamenia zamestnanca s dovodom] a umoznili sme Vam
vyjadrit’ sa k nemu.

[ak bolo prerokované so zdstupcami zamestnancov:] OkamZité skonCenie pracovného pomeru
zamestnavatel' vopred prerokoval so zastupcami zamestnancov ( [oznaCenie zastupcov
zamestnancov]) diia [datum prerokovania alebo dorucenia Ziadosti].

[ak zdstupcovia zamestnancov v lehote neprerokovali:] Pisomnui Ziadost o prerokovanie
okamZitého skoncenia pracovného pomeru zamestnavatel' dorucil zastupcom zamestnancov
([oznacenie zastupcov zamestnancov]) diia [datum prerokovania alebo dorucenia Ziadosti].
KedZe v lehote dvoch pracovnych dni k prerokovaniu nedoslo, plati, Ze k prerokovaniu doslo
(8 74 Zakonnika prace).

[ak je zamestnanec Cclenom zdstupcov zamestnancov:] KedZe patrite k zastupcom
zamestnancov ([organ alebo funkcia zamestnanca] ), s okamzZitym skoncenim pracovného
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pomeru vopred suhlasili tito zastupcovia zamestnancov diia [datum udelenia sthlasu] (§ 240
ods. 9 Zakonnika prace).

Mzdu a dalSie peflazné naroky Vam zamestnavatel vyuctuje a vyplati v suvislosti so
skonCenim pracovného pomeru a vyda Vam potvrdenie o zamestnani podla § 75 ods. 2
Zakonnika prace.

[nepovinné — vyzva na vrdtenie pracovnych prostriedkov:] Vyzyvame Vas, aby ste
zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vratili zverené pracovné prostriedky: [pracovné
prostriedky na vratenie].

za zamestnavatel'a
[kto podpisuje za zamestnavatel'a (meno a
funkcia)]

[ak je zamestnanec mladistvy:] Na vedomie: [meno a adresa zdkonného zastupcu], zdkonny
zastupca zamestnanca (§ 172 Zakonnika prace)

[potvrdenie o doruceni — vyplni zamestnanec alebo dorucujtici:]

Potvrdenie o prevzati

Toto okamZité skoncenie pracovného pomeru zamestnanec prevzal do vlastnych ruk

podpis zamestnanca
[meno a priezvisko zamestnanca]

Zaznam o odmietnuti prevzatia (vyplni dorucujici)

Zamestnanec prijatie tejto pisomnosti odmietol diia ...........c.ccceuueee. [0 JOUR hod.
MIESTO: .eoevviiiiiiiiciiiccecec e
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dorucujtici (meno a podpis) svedok (meno a podpis)
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