MZDOVY VYMER

[pri dohodnutom mzdovom vymere: ] priloha a neoddelitel'na sticast’ pracovnej zmluvy uzatvorenej dia
[datum uzatvorenia pracovnej zmluvy]

[pri oznameni zamestndvatela:] k pracovnej zmluve uzatvorenej diia [datum uzatvorenia pracovnej
zmluvy]

Zamestnavatel’: [obchodné meno], so sidlom [ulica a &islo, PSC, obec], ICO: [ICO],
zapisana v [obchodnom registri Okresného sudu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej
kona [meno a funkcia Statutara] (d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec: [meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a Cislo, PSC,
obec] (d’alej len ,,zamestnanec®)

Pracovna pozicia: [pracovna pozicia]

[pri dohodnutom mzdovom vymere:] Zamestnavatel a zamestnanec sa v sulade s § 43 ods. 1
pism. d) a § 119 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) dohodli, Ze s t¢innost'ou od [mzdovy vymer plati
od] patri zamestnancovi za vykonanu pracu mzda v tomto zloZeni:

[pri ozndmeni zamestndvatela:] Zamestnavatel oznamuje zamestnancovi, Ze v sulade s
[platny pravny zaklad mzdovych podmienok] mu s ucinnost'ou od [mzdovy vymer plati od]
patri za vykonanu pracu mzda v tomto zloZeni:

Zakladna zlozka mzdy

Forma mzdy: [mesacna mzda / hodinova mzda]. Zakladna zlozka mzdy: [zakladna zlozka
mzdy (€)] [za kaZdu odpracovanui hodinu / mesacne] (slovom: [zakladna zloZzka mzdy (€)]).

[nepovinné — stuperi ndrocnosti:] Pracovnému miestu zamestnanca je priradeny [stupeil
narocnosti pracovného miesta (1 — 6)]. stupefl narocnosti pracovného miesta podla § 120
Zakonnika prace.

[nepovinné — dalSie zloZky mzdy: ]

Dalsie zlozky mzdy

Zlozka mzdy Suma / | Obdobie Podmienky poskytovania
sadzba

[nazov zlozky mzdy] [suma alebo | [mesacne / za | [podmienky poskytovania]
sadzba] | hodinu /
Stvrtrocne /
rocne /
jednorazovo]

[nazov zlozky mzdy] [suma alebo | [mesacne / za | [podmienky poskytovania]
sadzba] | hodinu /
StvrtTocne /
rocne /
jednorazovo]
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Zlozka mzdy Suma /
sadzba

Obdobie

Podmienky poskytovania

[nazov zlozky mzdy] [suma alebo
sadzba]

[mesacne / za
hodinu /
Stvrtrocne /
rocne /
jednorazovo]

[podmienky poskytovania]

[nazov zlozky mzdy] [suma alebo
sadzbal]

[mesacne / za
hodinu /
Stvrtrocne /
rocne /
jednorazovo]

[podmienky poskytovania]

Mzdové zvyhodnenia a vyplata mzdy

Za pracu nadcas, pracu vo sviatok, pracu v sobotu, v nedelu a za noc¢nd pracu patri
zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenia najmenej v rozsahu podla § 121 aZ § 123

Zakonnika prace.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie vo vyplathom termine, ktorym je [vyplatny
termin (defi nasledujiceho mesiaca)]. deni nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Mzda sa
poukazuje na tiCet zamestnanca, ktory zamestnanec pisomne urci.

Platnost’ mzdového vymeru

[pri dohodnutom mzdovom vymere:] Tento mzdovy vymer plati do dohodnutia nového
mzdového vymeru alebo inej zmeny mzdovych podmienok.

[pri ozndmeni zamestndvatela:] Tento vymer ma informacny charakter a nemeni mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej alebo kolektivnej zmluve. Dohodnuty obsah pracovnej
zmluvy mozZno zmenit len dohodou zamestnavatel'a a zamestnanca (§ 54 Zakonnika prace).

[podpisy pri dohodnutom mzdovom vymere: |

Zamestnavatel
[obchodné meno], [meno a funkcia
Statutara]

[podpisy pri ozndmeni zamestndvatela: ]
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Zamestnanec
[meno a priezvisko]




Zamestnavatel
[obchodné meno], [meno a funkcia
Statutara]

Zamestnanec potvrdzuje, Ze mzdovy vymer prevzal dia .......cccceceeverveeenienennennns

zamestnanec
[meno a priezvisko]
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