MZDOVÝ VÝMER
[pri dohodnutom mzdovom výmere:] príloha a neoddeliteľná súčasť pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa [dátum uzatvorenia pracovnej zmluvy]
[pri oznámení zamestnávateľa:] k pracovnej zmluve uzatvorenej dňa [dátum uzatvorenia pracovnej zmluvy]
Zamestnávateľ: [obchodné meno], so sídlom [ulica a číslo, PSČ, obec], IČO: [IČO], zapísaná v [obchodnom registri Okresného súdu …, oddiel …, vložka č. …], v mene ktorej koná [meno a funkcia štatutára] (ďalej len „zamestnávateľ“)
Zamestnanec: [meno a priezvisko], nar. [dátum narodenia], trvale bytom [ulica a číslo, PSČ, obec] (ďalej len „zamestnanec“)
Pracovná pozícia: [pracovná pozícia]

[pri dohodnutom mzdovom výmere:] Zamestnávateľ a zamestnanec sa v súlade s § 43 ods. 1 písm. d) a § 119 ods. 2 a 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) dohodli, že s účinnosťou od [mzdový výmer platí od] patrí zamestnancovi za vykonanú prácu mzda v tomto zložení:
[pri oznámení zamestnávateľa:] Zamestnávateľ oznamuje zamestnancovi, že v súlade s [platný právny základ mzdových podmienok] mu s účinnosťou od [mzdový výmer platí od] patrí za vykonanú prácu mzda v tomto zložení:
Základná zložka mzdy
Forma mzdy: [mesačná mzda / hodinová mzda]. Základná zložka mzdy: [základná zložka mzdy (€)] [za každú odpracovanú hodinu / mesačne] (slovom: [základná zložka mzdy (€)]).
[nepovinné – stupeň náročnosti:] Pracovnému miestu zamestnanca je priradený [stupeň náročnosti pracovného miesta (1 – 6)]. stupeň náročnosti pracovného miesta podľa § 120 Zákonníka práce.
[nepovinné – ďalšie zložky mzdy:] 
Ďalšie zložky mzdy
	Zložka mzdy
	Suma / sadzba
	Obdobie
	Podmienky poskytovania

	[názov zložky mzdy]
	[suma alebo sadzba]
	[mesačne / za hodinu / štvrťročne / ročne / jednorazovo]
	[podmienky poskytovania]

	[názov zložky mzdy]
	[suma alebo sadzba]
	[mesačne / za hodinu / štvrťročne / ročne / jednorazovo]
	[podmienky poskytovania]

	[názov zložky mzdy]
	[suma alebo sadzba]
	[mesačne / za hodinu / štvrťročne / ročne / jednorazovo]
	[podmienky poskytovania]

	[názov zložky mzdy]
	[suma alebo sadzba]
	[mesačne / za hodinu / štvrťročne / ročne / jednorazovo]
	[podmienky poskytovania]



Mzdové zvýhodnenia a výplata mzdy
Za prácu nadčas, prácu vo sviatok, prácu v sobotu, v nedeľu a za nočnú prácu patrí zamestnancovi mzda a mzdové zvýhodnenia najmenej v rozsahu podľa § 121 až § 123 Zákonníka práce.
Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie vo výplatnom termíne, ktorým je [výplatný termín (deň nasledujúceho mesiaca)]. deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca. Mzda sa poukazuje na účet zamestnanca, ktorý zamestnanec písomne určí.
Platnosť mzdového výmeru
[pri dohodnutom mzdovom výmere:] Tento mzdový výmer platí do dohodnutia nového mzdového výmeru alebo inej zmeny mzdových podmienok.
[pri oznámení zamestnávateľa:] Tento výmer má informačný charakter a nemení mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej alebo kolektívnej zmluve. Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len dohodou zamestnávateľa a zamestnanca (§ 54 Zákonníka práce).

[podpisy pri dohodnutom mzdovom výmere:] 

	V ........................ dňa ................
..............................................
Zamestnávateľ
[obchodné meno], [meno a funkcia štatutára]
	V ........................ dňa ................
..............................................
Zamestnanec
[meno a priezvisko]


[podpisy pri oznámení zamestnávateľa:] 
V .............................., dňa ..................

	
	
..............................................
Zamestnávateľ
[obchodné meno], [meno a funkcia štatutára]



Zamestnanec potvrdzuje, že mzdový výmer prevzal dňa ........................................

	
	
..............................................
zamestnanec
[meno a priezvisko]
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