DOHODA O ZRAZKACH Z0O MZDY

[pri dohode so zamestndvatelom: ] uzatvorena podl'a § 20 ods. 2 a § 131 ods. 3 zdkona €. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

[pri dohode s inym veritelom:] uzatvorend podla § 551 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik“) v spojeni s § 131 zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

[pri dohode so zamestnavatelom: |
Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(d’alej len ,,zamestnavatel)
[pri dohode s inym veritelom: ]
Veritel’:

[meno a priezvisko], nar. [ditum narodenia], trvale bytom [ulica a dislo, PSC, obec],
bankové spojenie (IBAN): [IBAN]

(d'alej len ,,veritel*)

Zamestnanec:

[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]
(d'alej len ,,zamestnanec®)

(dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

[pri dohode s inym veritelom:] Platitel mzdy zamestnanca: [platitel’ mzdy (zamestnavatel’
zamestnanca)], so sidlom [sidlo platitela mzdy] (d’alej len ,,platitel’ mzdy*)

Clanok II
Pohladavka

1.  Zamestnanec dlhuje [zamestnavatelovi/ veritelovi] sumu [vySka pohl'adavky (€)]
(slovom: [vySka pohl'adavky (€)]). Tato suma je d’alej oznacena ako ,,pohl'adavka“.

2. Pravny dovod pohl'adavky: [pravny dovod pohl'adavky]

strana 1z 4



Clanok ITI
Zrazky zo mzdy

Na uspokojenie pohl'adavky zamestnanec stihlasi, aby [zamestnavatel / platitel mzdy]
zraZzal z jeho mzdy mesacne sumu [mesacna zrazka (€)] (slovom: [mesacna zrazka
(€)]), a to prvykrat zo mzdy za mesiac [prva zrazka sa vykona zo mzdy za mesiac] a
d’alej kaZdy mesiac aZ do uplného uspokojenia pohl'adavky. Posledna zrazka sa vykona
vo vySke zostatku pohl'adavky.

[pri dohode so zamestnavatelom:]| Zrazené sumy si zamestnavatel’ ponecha na dhradu
pohl'adavky. Pohl'adavka je v rozsahu vykonanej zraZky uhradend diiom vyplaty mzdy,
z ktorej bola zrazka vykonana.

[pri dohode s inym veritelom:] Platitel mzdy poukaZe zrazené sumy na ucet veritel'a
uvedeny v ¢lanku I vo vyplatnom termine mzdy zamestnanca. Veritel nadobtida pravo
na vyplatu zraZzok voci platitelovi mzdy okamihom, ked sa platitel'ovi mzdy tato
dohoda predloZila (§ 551 ods. 2 Obcianskeho zakonnika); dohodu predloZi platitel'ovi
mzdy veritel'.

Zrazky sa vykonavaju z Cistej mzdy zamestnanca po zrazkach podla § 131 ods. 1
Zéakonnika prace, a to najviac v rozsahu, v akom by ich bolo mozZné vykonat’ pri vykone
rozhodnutia (exekutcii) zraZkami zo mzdy; zamestnancovi musi zostat nezraziteI'na
zakladna suma. Ak dohodnuti mesacnu zrazku nemozno v tomto rozsahu vykonat’ celd,
zrazi sa len suma, ktort zrazit' mozno, a doba vykonavania zraZok sa primerane predizi.

Poradie zrazok podla tejto dohody sa spravuje [diiom uzatvorenia tejto dohody / diiom
dorucenia tejto dohody platitel'ovi mzdy] (§ 131 ods. 7 Zakonnika prace).

Zamestnanec mobZe zostatok pohladavky kedykolvek uhradit aj priamo.
[Zamestnavatel v takom pripade bez zbytocného odkladu ukonci vykonavanie zrazok. /
Veritel' v takom pripade, ako aj po tplnom uspokojeni pohladavky, bez zbyto¢ného
odkladu pisomne oznadmi platitel'ovi mzdy, Ze zraZky sa uzZ nemaju vykonavat'.]

Clanok IV
Zmena zamestnavatel’a a skoncenie pracovného pomeru

[ak zraZky pokracuji u nového zamestndvatela:] Ak zamestnanec nastupi do
pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, zraZky podla tejto dohody sa
vykonavaju aj u nového zamestnavatela a pohl'adavka si zachovava poradie; povinnost
vykondvat’ zrdzky vznikd novému zamestnavatel'ovi dilom, ked’ sa o nich dozvie od
zamestnanca alebo od doterajSieho zamestnavatela (§ 131 ods. 8 Zakonnika prace).
Zamestnanec je povinny nového zamestnavatel'a o tejto dohode bez zbyto¢ného odkladu
informovat’.

[ak sa pokracCovanie zrdZok u nového zamestnavatela vylucuje:] Zmluvné strany
vyslovne vyluCuji, aby sa zraZky podla tejto dohody vykonadvali u nového
zamestnavatel'a zamestnanca (§ 131 ods. 8 Zakonnika prace).

[nepovinné — splatnost’ zostatku pri skonceni pracovného pomeru:] Ak sa pracovny
pomer zamestnanca skon¢i pred Gplnym uspokojenim pohladavky a zraZzky sa nebudu
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vykondvat u nového zamestnavatela, zamestnanec uhradi zostatok pohladavky
[zamestnavatelovi / veritelovi] do [lehota na thradu zostatku (dni)] dni odo dia
skoncenia pracovného pomeru.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobida platnost’ a ucinnost dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.[ Voci platitelovi mzdy posobi odo diia, ked mu bola predloZena.]

Tato dohoda sa uzatvara v pisomnej forme, ktord vyzZaduje [§ 20 ods. 2 Zakonnika
prace / § 551 ods. 1 Obcianskeho zakonnika].

Dohoda je vyhotovena v [pocet vyhotoveni] rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec| a jeden platitel’ mzdy].

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

[podpisy pri dohode so zamestndvatelom: |

........................ dia ....oeeeeeeeeeen V oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee dla e
Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]

[podpisy pri dohode s inym veritelom: ]

........................ dia .....eeeeeeeene Voovvvvvvveiiviiiieeee dDa e,
Veritel Zamestnanec
[meno a priezvisko] [meno a priezvisko]

Platitel mzdy potvrdzuje, Ze mu tato dohoda bola predloZend diia ...........cceeeveevvercieeneennenne
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za platitefa mzdy (meno, funkcia, podpis)
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