DOHODA O SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

uzavreta podl'a § 60 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
»Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]

(dalej len ,,zamestnanec*)

Clanok II
Skoncenie pracovného pomeru

1.  Zamestnanec je u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy
uzatvorenej dia [datum uzavretia pracovnej zmluvy], na pracovnej pozicii [pracovna
pozicia zamestnanca].

2. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze pracovny pomer skonc¢i diia [dohodnuty
den skoncenia pracovného pomeru].

Clanok III
Dovod skoncenia pracovného pomeru

1.  [ak sa dbovod neuvddza:] Zamestnanec nepoZaduje, aby boli v tejto dohode uvedené
d6évody skoncenia pracovného pomeru.

2. [pri zruseni alebo premiestneni zamestndvatela alebo jeho casti:] Pracovny pomer sa
konci z dovodu, Ze sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zruSuje alebo premiestiiuje (§ 63
ods. 1 pism. a) Zakonnika prace), a to: [opis dovodu skoncenia]

3. [pri nadbytocnosti zamestnanca:] Pracovny pomer sa konci z dovodu nadbytocnosti
zamestnanca (8§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace) vzhI'adom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela o organizacnej zmene zo dia [datum pisomného rozhodnutia o
organizacnej zmene]. Organizacna zmena spociva v tomto: [opis dovodu skoncenia]

4.  [pri dlhodobej strate zdravotnej sposobilosti:] Pracovny pomer sa konci z dovodu, Ze
zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku zo dia
[datum lekarskeho posudku] dlhodobo stratil sposobilost” vykonavat doterajSiu pracu (§
63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace).
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5.  [ak zamestnanec poZaduje uviest' iny dovod:] Na Ziadost' zamestnanca sa uvadza tento
dovod skoncenia pracovného pomeru: [opis dovodu skoncenia]

[len pri organizacnom alebo zdravotnom dévode: ]

Clanok IV
Odstupné

1.  Na ucely urCenia odstupného sa trvanie pracovného pomeru zamestnanca pocita odo
dia [den zaciatku trvania pracovného pomeru pre odstupné].

2. [zdkonné odstupné podla dizky pracovného pomeru:] Zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné [podla § 76 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace najmenej v
sume jeho priemerného mesacného zarobku/ podla § 76 ods. 2 pism. b) Zakonnika
prace najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku / podla § 76
ods. 2 pism. c) Zakonnika prace najmenej v sume trojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku/ podla § 76 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace najmenej v sume
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku/ podlfa § 76 ods. 2 pism. e)
Zakonnika prace najmenej v sume patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku].

3.  [podklad na kontrolu konkrétnej sumy odstupného:] Priemerny mesacny zarobok
zamestnanca zisteny podla § 134 Zakonnika prace je [priemerny mesacny zarobok
zamestnanca (€)].

4.  [dohodnutd suma odstupného:] Zmluvné strany sa dohodli na odstupnom v sume [suma
odstupného (€)] (slovom: [suma odstupného (€)]). Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato
suma nie je nizSia ako odstupné, ktoré zamestnancovi patri podla § 76 ods. 2 Zakonnika
prace vzhl'adom na dizku trvania jeho pracovného pomeru.

5.  Odstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urCenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy (§ 76 ods. 6 Zakonnika
prace).

6. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernd Cast, ak sa so zamestndvatelom nedohodne inak (§ 76 ods. 4 Zakonnika
prace).

Clanok V
Vyrovnanie narokov a d’alSie dojednania

1.  Mzdu za posledné mesacné obdobie vyplati zamestnavatel zamestnancovi najneskor v
najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru (8§
129 ods. 3 Zakonnika prace).

2. [ak sa dovolenka prepldca:] Za dovolenku, ktord zamestnanec nemohol vycerpat z
dovodu skoncenia pracovného pomeru, mu zamestnavatel’ vyplati ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku (§ 116 ods. 1 a 3 Zakonnika prace).

3.  [ak zamestnanec dovolenku vycCerpd:] Zamestnanec vycCerpa zostavajucu dovolenku do
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dia skoncenia pracovného pomeru v termine urcenom po dohode so zamestnavatel'om.

[nepovinné — odstupné nad rdmec zdkona:] Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume [suma odstupného (€)] (slovom: [suma
odstupného (€)]) podla § 76 ods. 7 Zakonnika prace, splatné v najblizZSom vyplatnom
termine po skonCeni pracovného pomeru.

[nepovinné — vrdtenie pracovnych prostriedkov:] Zamestnanec vrati zamestnavatel'ovi
najneskor v defi skonCenia pracovného pomeru tieto zverené pracovné prostriedky:
[pracovné prostriedky, ktoré zamestnanec vrati].

Zamestnavatel vyda zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o
zamestnani podla § 75 ods. 2 Zakonnika prace[ a pracovny posudok podla § 75 ods. 1
Zakonnika prace].

Clanok VI
ZaverecCné ustanovenia

Tato dohoda nadobida platnost’ a ucinnost' dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnavatel a
jeden zamestnanec (§ 60 ods. 3 Zakonnika prace).

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a uzatvaraju ju
slobodne a vazne.

.............................. a1 F: R
Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]

strana 3z 3



