DOHODA O SKONCENIi DOHODY O PRACOVNEJ
CINNOSTI

uzatvorena podl'a § 228a ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Ucastnici dohody

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a &islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(dalej len ,,zamestnavatel )

Zamestnanec:

[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]

(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj ako ,,ucastnici®)

Clanok II
Predmet dohody

Ucastnici uzatvorili dila [datum uzatvorenia dohody o pracovnej ¢innosti] dohodu o
pracovnej ¢innosti na dobu do [doba, na ktoru bola dohoda uzatvorena (do)], na zaklade
ktorej zamestnanec vykonava pre zamestnavatel'a pracu: [dohodnuta praca] (dalej len
,dohoda o pracovnej ¢innosti).

Utastnici sa v silade s § 228a ods. 4 Zakonnika prace dohodli, Ze dohoda o pracovnej
¢innosti sa skon¢i ku diiu [den skoncenia dohody] (dalej len ,,defi skoncenia“).

Zamestnanec vykonava pracu podla dohody o pracovnej cinnosti naposledy v den
skoncenia.

Clanok ITI
Vyrovnanie ticastnikov

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracu vykonand do dia skoncenia
vratane, a to najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom sa praca vykonala (§ 228a ods. 5 Zakonnika prace).

Pri skonceni dohody o pracovnej cinnosti vyda zamestnavatel zamestnancovi
potvrdenie o tom, Ci sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej
vyske a v akom poradi je pohladavka, pre ktord sa maju zraZky d’alej vykonavat (§ 223
ods. 7 Zakonnika prace).

[nepovinné — vrdtenie zverenych veci:] Zamestnanec vrati zamestnavatel'ovi najneskor v
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deni skoncenia tieto veci, ktoré prevzal na vykon prace: [veci, ktoré zamestnanec vrati].
O ich vrateni ucastnici spiSu pisomny zaznam.

Prava a povinnosti dcastnikov vzniknuté z dohody o pracovnej cinnosti do dia
skoncenia zostavaju touto dohodou nedotknuté.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost” a uc¢innost’ diiom jej podpisu oboma ucastnikmi.
Pravne vztahy neupravené touto dohodou sa riadia Zakonnikom prace.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnavatel’ a
jeden zamestnanec.

U€astnici vyhlasuju, Ze si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju
slobodne a vaZne podpisuju.

.............................. ,dNa e
Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]
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