DOHODA O PRACI Z DOMACNOSTI

[pri teleprdci:] formou teleprace — dodatok €. [Cislo] k pracovnej zmluve, uzatvoreny podla § 52 ods.
4 a § 54 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov

[pri domdckej prdci:] formou doméackej prace — dodatok €. [€islo] k pracovnej zmluve, uzatvoreny
podl'a § 52 ods. 4 a § 54 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

[pri prileZitostnej prdci z domdcnosti: ] vykonavanej prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti,
uzatvorena podla § 52 ods. 2 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(dalej len ,,zamestnavatel )

Zamestnanec:
[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]
(d'alej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok I1
Uvodné ustanovenia

1.  Zmluvné strany uzatvorili diia [datum uzavretia pracovnej zmluvy] pracovnu zmluvu,
na zaklade ktorej zamestnanec vykonava u zamestnavatel'a pracu na pozicii [pracovna
pozicia zamestnanca] (d’alej len ,,pracovna zmluva“).

2. [pri teleprdci:] Touto dohodou sa zmluvné strany dohodli na zmene pracovnej zmluvy
tak, Ze zamestnanec bude za podmienok uvedenych v tejto dohode pravidelne
vykonavat pracu, ktord by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, z
domacnosti formou teleprace, teda s pouZitim informacnych technolégii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku (§ 52 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace).

3. [pri domdckej prdci:] Touto dohodou sa zmluvné strany dohodli na zmene pracovnej
zmluvy tak, Ze zamestnanec bude za podmienok uvedenych v tejto dohode pravidelne
vykonavat pracu, ktord by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, z
domacnosti formou doméackej prace (§ 52 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace).

4.  [pri prileZitostnej praci z domdcnosti:] Touto dohodou zmluvné strany upravuju
podmienky, za ktorych moZe zamestnanec prileZitostne alebo za mimoriadnych
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okolnosti vykondvat’ pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 Zakonnika prace. Takato
praca nie je domackou pracou ani telepracou a tato dohoda nemeni miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve.

Clanok ITI
Miesto a rozsah prace z domacnosti

[ak sa pracuje z konkrétnej adresy:] Domadacnostou zamestnanca, z ktorej bude
vykonavat’ pracu, je miesto na adrese [adresa domacnosti (miesto vykonu prace)].

[ak si miesto urcuje zamestnanec:] Zamestnanec moze pracu z domacnosti vykonavat’
na mieste, ktoré si sam urci, ak to povaha prace umoziuje. Mimo tizemia Slovenskej
republiky moéZe zamestnanec pracu vykonavat len s predchadzajicim pisomnym
suhlasom zamestnavatela.

[pri teleprdci a domdckej prdci:]

3.

[pri prdci z domdcnosti v celom rozsahu:] Zamestnanec bude vykonavat' pracu z
domacnosti v celom rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

[pri Ciastocnej prdci z domdcnosti:] Zamestnanec bude vykondavat’ pracu z doméacnosti
v tomto rozsahu: [rozsah prace z domacnosti]. V ostathom pracovnom case vykondva
pracu na pracovisku zamestnavatel'a podl'a pracovnej zmluvy.

[pri prileZitostnej praci z domacnosti: |

5.

Pradcu z domadacnosti modZe zamestnanec vykonavat len prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti, ak to druh prace podl'a pracovnej zmluvy umoziuje, a vidy
len s predchadzajucim suhlasom, ktory udeluje [kto udeluje suhlas s pracou z
domacnosti]; suhlas mozZno udelit’ aj e-mailom.

[ak sa dohoda uzatvdara na neurcity ¢as:] Zmluvné strany dohodli pracu z domacnosti
podl'a tejto dohody na neurcity cas s ucinnostou odo dia [od kedy sa pracuje z
domacnosti].

[ak sa dohoda uzatvara na urcity ¢as:] Zmluvné strany dohodli pracu z domacnosti
podla tejto dohody na urcity cas odo dia [od kedy sa pracuje z domacnosti] do [do kedy
sa pracuje z domacnosti] . Po uplynuti tejto doby zamestnanec vykonava pracu na
pracovisku zamestnavatel'a podla pracovnej zmluvy, ak sa zmluvné strany pisomne
nedohodnu inak.

Clanok IV
Pracovny cas

[pri teleprdci a domdckej praci: ]

1.

[ak pracovny cas urcuje zamestndvatel:] Pri praci z domadcnosti plati rozvrhnutie
pracovného Casu urcené zamestnavatel'om rovnako ako pri praci na pracovisku, vratane
zacCiatku a konca pracovného casu a prestavok v praci.

[pri pruZnom pracovnom case: ] Praca z domacnosti sa vykonava v pruZnom pracovnom
Case (§ 52 ods. 6 Zakonnika prace). Zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec
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povinny vykonavat’ pracu, je [zakladny pracovny Cas]. V ostatnom case si zamestnanec
zaCiatok a koniec pracovného Casu voli sam tak, aby v pruZnom pracovnom obdobi,
ktorym je [pracovny defi/ pracovny tyZden/ StvortyZdiové pracovné obdobie] ,
odpracoval urCeny pracovny cas.

[ak si zamestnanec rozvrhuje pracovny ¢as sam:] Zamestnanec si pri praci z domacnosti
rozvrhuje pracovny ¢as sam v ramci celého tyZdia (8§ 52 ods. 6 Zakonnika prace). Na
tento Cas sa uplatnia odchylky podla § 52 ods. 7 Zakonnika prace, najma sa neuplatiiuju
ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyZdenného pracovného casu, o nepretrZitom
dennom odpocinku a nepretrZitom odpocinku v tyZdni.

[nepovinné — zachovanie mzdovych zvyhodneni pri samostatnom rozvrhovani:]
Zmluvné strany sa v sdlade s § 52 ods. 7 pism. d) Zakonnika prace dohodli, Ze
zamestnancovi aj pri samostatnom rozvrhovani pracovného Casu patri mzda za pracu
nadcas a mzdové zvyhodnenia za pracu vo sviatok, v sobotu, v nedel'u a za no¢nu pracu,
ak taku pracu vykona na pokyn alebo s predchadzajiicim stihlasom zamestnavatel'a.

[pri prileZitostnej prdci z domdcnosti:] Pri prileZitostnej praci z domadcnosti plati
rozvrhnutie pracovného casu podla pracovnej zmluvy a pokynov zamestnavatela
rovnako ako pri praci na pracovisku.

Zamestnanec zaznamenava zaciatok a koniec odpracovaného ¢asu spdsobom urcenym
zamestnavatel'om tak, aby zamestnavatel’ mohol viest’ evidenciu pracovného casu.

Clanok V
Pracovné prostriedky a nahrada vydavkov

[pri teleprdci a domdckej prdci:]

1.

[ak vybavenie poskytuje zamestndvatel:] Zamestnavatel zabezpeci a pravidelne
udrZiava pracovné prostriedky potrebné na pracu z domacnosti, pri telepraci najma
technické vybavenie a programové vybavenie vratane jeho inStalacie. Tieto prostriedky
zostavaju vo vlastnictve zamestnavatela a zamestnanec ich pri skonceni prace z
domacnosti alebo pracovného pomeru bez zbytocného odkladu vrati.

[ak zamestnanec pouZiva vlastné vybavenie:] Zamestnanec bude po dohode so
zamestnavatelom pouzivat' na pracu z domadcnosti vlastné naradie, zariadenie alebo
technické a programové vybavenie, a to: [vlastné vybavenie zamestnanca]

[pri ndhrade podla vytctovania:] Zamestnavatel uhradza zamestnancovi preukazatel'ne
zvySené vydavky spojené s pouZivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na pracu z domacnosti (§ 52 ods. 8 pism. c) a § 145
ods. 2 Zakonnika prace). Zamestnanec ich vyuctuje za kaZidy kalendarny mesiac
do .eeeieeieiennee. . diia nasledujuceho mesiaca a zamestnavatel' ich uhradi v najbliZSom
vyplatnom termine.

[pri pauSdlnej ndhrade:] Na thradu preukazatelne zvySenych vydavkov spojenych s
pouZivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na pracu z domacnosti (8§ 52 ods. 8 pism. c) a § 145 ods. 2 Zakonnika prace) poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi pausalnu nahradu [suma] za kaZzdy kalendarny mesiac, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domacnosti. VySka pausalu zodpoveda odhadu
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priemernych vydavkov zamestnanca a zmluvné strany ju méZu pisomne upravit.

[pri prileZitostnej prdci z domdcnosti:] Na prileZitostni pracu z domacnosti pouZiva
zamestnanec pracovné prostriedky poskytnuté zamestnavatel'om. Nahradu inych
vydavkov spojenych s pracou z domacnosti zamestnavatel’ poskytne, len ak sa na nej
zmluvné strany vopred pisomne dohodnt.

Clanok VI
Ochrana udajov, technické problémy a bezpecnost’ prace

Zamestnavatel’ zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spractivaju a pouZivaju pri praci z
domacnosti, najmd pokial' ide o programové vybavenie, a informuje zamestnanca o
obmedzeniach pouZivania technického vybavenia a programového vybavenia a o
nasledkoch ich poruSenia.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ pokyny zamestnavatel'a na ochranu uidajov chranit’
pracovné prostriedky a pristupové udaje pred zneuZitim, neumoznit pristup k udajom
zamestnavatel'a inym osobam vratane Clenov domacnosti a bez zbyto¢ného odkladu
ozndmit' zamestnavatel'ovi stratu alebo odcudzenie pracovného prostriedku alebo
podozrenie z naruSenia bezpecnosti tidajov.

Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych
problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a programového
vybavenia, o nefunkcnosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych pricinach,
ktoré mu znemoziuju vykonavat’ pracu (§ 52 ods. 9 Zakonnika prace). V takom pripade
postupuje podl'a pokynov zamestnavatela, ktory mu mozZe ur¢it vykon prace na
pracovisku zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, s ktorymi ho zamestnavatel oboznamil, a vykonavat’ pracu z domacnosti len
na mieste, ktoré je na to vhodné. Kontrolu podmienok vykonu prace v doméacnosti
zamestnanca moZe zamestnavatel vykonat len po predchadzajicej dohode so
zamestnancom.

Clanok VII
Pravo na odpojenie a rovnaké zaobchadzanie

Zamestnanec ma pravo pocas nepretrZittho denného odpocinku a nepretrZitého
odpoCinku v tyZdni, ak mu nie je v tomto Case nariadend alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory
praca odpadla, a prekazky v praci nepouZivat’ pracovné prostriedky sliZiace na pracu z
domacnosti. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec v tomto Case odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn (§ 52 ods. 10
Zakonnika prace).

Zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatel'a (§ 52 ods. 11 Zakonnika prace).

[pri teleprdci a domdckej prdci:] Zamestnavatel' predchadza izolacii zamestnanca od
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ostatnych zamestnancov, umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to
mozZné, za UucCelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami, a umozni mu pristup k
prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi na pracovisku
zamestnavatel'a (§ 52 ods. 8 pism. e) a f) Zakonnika prace).

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

[pri teleprdci a domdckej prdci:] Ostatné ustanovenia pracovnej zmluvy zostavaju
nezmenené.

[pri prileZitostnej prdci z domdcnosti:] Tato dohoda nemeni obsah pracovnej zmluvy;
prava a povinnosti z pracovnej zmluvy zostavaju nezmenene.

Tito dohodu mozno menit, dopliiat alebo zrusit' len pisomnou dohodou zmluvnych
stran.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnavatel a
jeden zamestnanec. Dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a t¢innost dilom [od kedy sa pracuje z domacnosti].

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sihlasu ju podpisuju.

.............................. ,dNA e,
Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]
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