DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorena podla § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:

[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]

(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok II
Predmet dohody

Zamestnanec vykonava u zamestnavatel'a na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej diia
[datum uzatvorenia pracovnej zmluvy] pracu na pracovnej pozicii [pracovna pozicia
zamestnanca] na pracovisku [pracovisko] (d’alej len ,,pracovisko®).

Zamestnanec tymto v silade s § 182 Zakonnika prace prebera hmotni zodpovednost’ za
hodnoty, ktoré mu zamestnavatel’ zveril a ktoré je povinny vyuctovat, a to: [zverené
hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’]

Zamestnanec zodpoveda za schodok, ktory vznikne na zverenych hodnotach a ktory sa
zisti inventarizaciou alebo inym vyuctovanim zverenych hodnét.

[pri individudlnej hmotnej zodpovednosti:] Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec
zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach sam (individualna hmotna
zodpovednost).

[pri spolocnej hmotnej zodpovednosti:] Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak bude
zamestnanec pracovat’ na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili
dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpoveda s nimi za schodok spolo¢ne (spolocna
hmotna zodpovednost’ podl'a § 182 ods. 1 Zakonnika prace).

strana 1z 4



Clanok 111
Inventarizacia

Pri uzatvoreni tejto dohody vykonal zamestnavatel za tiCasti zamestnanca inventarizaciu
zverenych hodnot ku dnu [den inventarizacie pri uzatvoreni dohody] . Vysledok
inventarizacie je uvedeny v inventirnom zapise, ktory podpisali obe zmluvné strany a
ktory je prilohou tejto dohody.

Inventarizacia sa vykona aj pri zaniku tejto dohody, pri preradeni zamestnanca na ind
pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skonCeni pracovného pomeru (8§
184 ods. 1 Zakonnika prace). Zamestnavatel umoZni zamestnancovi zucastnit sa na
kaZdej inventarizacii zverenych hodnot.

[pri spolocnej hmotnej zodpovednosti:] Pri spolocnej hmotnej zodpovednosti sa
inventarizacia vykond aj v pripadoch podl'a § 184 ods. 2 Zakonnika prace, najmé pri
zmene vo funkcii vediceho alebo jeho zastupcu, pri odstupeni niektorého zo spolocne
zodpovednych zamestnancov od dohody a na Ziadost” ktoréhokol'vek z nich pri zmene v
ich kolektive. Zamestnanec, ktory pri odchode z pracoviska alebo pri zaradeni na
pracovisko nepoZiada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za schodok zisteny
najbliZSou inventarizaciou za podmienok podl'a § 184 ods. 3 a 4 Zakonnika prace.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec je povinny hospodarit so zverenymi hodnotami riadne, chréanit’ ich pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim, dodrZiavat' pokyny zamestnavatela na
zaobchadzanie s nimi a riadne a vcas ich vyudctovat.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne upozornit’ zamestnavatel'a na
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami.

Zamestnavatel je povinny vytvérat' zamestnancovi podmienky na riadne hospodarenie
so zverenymi hodnotami, najmé zabezpecit ich bezpecné uloZenie, a nedostatky, na
ktoré ho zamestnanec upozorni, bez zbyto¢ného odkladu odstranit’.

[pri spolocnej hmotnej zodpovednosti:] Ak nedostatky v pracovnych podmienkach
vzniknu v suvislosti s tym, Ze na pracovisko bol zaradeny iny zamestnanec, iny veduci
alebo jeho zastupca, alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov od dohody odsttpil,
zamestnavatel' je povinny tieto nedostatky odstranit bez zbytocného odkladu (§ 182
ods. 4 Zakonnika prace).

Clanok V
Zodpovednost za schodok a nahrada

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaZe, Ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia (§ 182 ods. 3 Zakonnika prace).

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok, je povinny nahradit’ ho v plnej sume (§ 189
ods. 1 Zakonnika prace). Obmedzenie vysky nahrady Skody sposobenej z nedbanlivosti
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podla § 186 ods. 2 Zakonnika prace sa na zodpovednost’ za schodok nevztahuje.

[pri spolocnej hmotnej zodpovednosti:] Pri spolocnej hmotnej zodpovednosti sa
jednotlivym zamestnancom ur¢i podiel nahrady podla pomeru ich priemernych
zarobkov, pricom zarobok vediceho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojnasobnej
sume. Podiel zamestnanca, ktory nie je vedticim ani jeho zastupcom, nesmie presiahnut’
jeho priemerny mesacny zarobok pred vznikom Skody. Ak sa zisti, Ze schodok alebo
jeho cast’ zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi ho tento
zamestnanec podl'a miery svojho zavinenia (§ 189 ods. 2 aZ 4 Zakonnika prace).

PoZadovant nahradu ur¢i zamestnavatel’, prerokuje ju so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze schodok vznikol a Ze zain
zamestnanec zodpoveda. Ak zamestnanec uzna zdvdzok nahradit’ schodok v urcenej
sume, sposob nahrady dohodni zmluvné strany pisomne (§ 191 Zakonnika prace).

Clanok VI
Odstupenie od dohody a jej zanik

Zamestnanec mozZe od tejto dohody odstupit, ak sa prerad’uje na inu pracu, zarad’uje na
iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel' v case do jedného mesiaca po tom, ¢o
dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach,
ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami[; pri spolocnej hmotnej
zodpovednosti aj vtedy, ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny
iny veduci, pripadne jeho zastupca]. Odstlipenie sa musi ozndmit zamestnavatel'ovi
pisomne (§ 183 ods. 1 Zakonnika prace).

Tato dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstipenia od nej
(8 183 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobida platnost a ucinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa spravuji Zakonnikom prace.

Dohoda je vyhotovena v [pocet vyhotoveni] rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

Prilohy:

1.

Inventurny zapis ku diiu [defl inventarizacie pri uzatvoreni dohody]
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Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]
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