DODATOK C. [¢islo dodatku]

k pracovnej zmluve uzatvorenej dila [datum uzatvorenia pracovnej zmluvy], uzatvoreny podl'a § 54
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace®)

Clanok I
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:

[obchodné meno], so sidlom [ulica a ¢&islo, PSC, obec], ICO: [ICO], zapisana v [obchodnom
registri Okresného stdu ..., oddiel ..., vloZka €. ...], v mene ktorej kond [meno a funkcia
Statutara]

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zamestnanec:
[meno a priezvisko], nar. [datum narodenia], trvale bytom [ulica a ¢islo, PSC, obec]
(dalej len ,,zamestnanec*)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany“)

Clanok I1
Uvodné ustanovenia

1.  Zmluvné strany uzatvorili diia [datum uzatvorenia pracovnej zmluvy] pracovnu zmluvu,
na zaklade ktorej zamestnanec vykonava u zamestnavatela pracu na pracovnej pozicii
[sucasna pracovna pozicia zamestnanca] (d’alej len ,,pracovna zmluva®).

2. Zmluvné strany sa v sulade s § 54 Zakonnika prace dohodli na zmene pracovnej zmluvy
v rozsahu uvedenom v ¢lanku III tohto dodatku.

Clanok ITI
Zmena pracovnej zmluvy

1.  Zmeny pracovnej zmluvy dohodnuté v tomto clanku st u€inné od [den ucinnosti
zmien].

2. [pri zmene druhu prdce:] Druh prace zamestnanca sa meni na [movy druh prace].
Stru¢na charakteristika druhu prace: [stru¢na charakteristika nového druhu prace]

3. [pri zmene miesta vykonu prdce:] Miesto vykonu prace sa meni; novym miestom
vykonu prace je [nové miesto vykonu prace].

4.  [pri zmene mzdovych podmienok:] Mzdové podmienky sa menia takto: zamestnanec je
odmenovany [mesacnou mzdou / hodinovou mzdou]. Zakladna zloZzka mzdy je [nova
zakladna zlozka mzdy (€)] [za kazdi odpracovanu hodinu / mesacne] (slovom: [nova
zakladna zlozka mzdy (€)]).

5. [pri prechode na kratsi pracovny cas:] Zmluvné strany sa dohodli na zmene
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10.
11.

ustanoveného tyZdenného pracovného Casu na kratSi pracovny cas v rozsahu [novy
tyZdenny pracovny cas (hodiny)] hodin tyZdenne (§ 49 ods. 2 Zakonnika prace).
Zamestnancovi patri mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

[pri prechode na ustanoveny tyZdenny pracovny cas:] Zmluvné strany sa dohodli na
zmene kratSieho pracovného Casu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas v rozsahu
[novy tyZdenny pracovny cas (hodiny)] hodin tyZdenne (8§ 49 ods. 2 Zakonnika prace).

[pri predizeni pracovného pomeru na urcitii dobu:] Pracovny pomer na urciti dobu,
ktory trva od [deni vzniku prvého pracovného pomeru na urciti dobu], sa predlZuje do
[novy koniec pracovného pomeru].

[len ak je na predizenie potrebny dévod podla § 48 ods. 4 Zdkonnika prdce:] Pracovny
pomer sa predlZuje z dovodu [zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na
ne, docasnej pracovnej neschopnosti alebo dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie (§ 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace) / vykonavania
prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku (8§ 48 ods. 4 pism. b) Zakonnika
prace) / vykonavania sezonnych prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (8§ 48 ods. 4
pism. c¢) Zakonnika prace) / vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (§ 48
ods. 4 pism. d) Zakonnika prace)].

[pri zmene na pracovny pomer na neurcity cas:] Pracovny pomer, ktory bol dohodnuty
na urcitd dobu, sa meni na pracovny pomer na neurcity cas.

[pri inej zmene:] [znenie inej zmeny]

Ostatné ustanovenia pracovnej zmluvy, ktoré nie su tymto dodatkom dotknuté,
zostavaju nezmenené.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost diilom [den tcinnosti zmien]. Dodatok je neoddelitel'nou stiastou pracovnej
zmluvy.

Tento dodatok zaroven slizi ako pisomna informacia o zmenenych pracovnych
podmienkach podl'a § 54c Zakonnika prace.

Dodatok je vyhotoveny v [poCet vyhotoveni] rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec (§ 54 Zakonnika prace).

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
suihlasu ho podpisuju.
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Zamestnavatel Zamestnanec
[obchodné meno], [meno a funkcia [meno a priezvisko]
Statutara]
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